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SECRETARIA DE

DE BOGOTA DC. ||

Bogota, Enero de 2026

Gobernadora

Leidy Johanna Agreda Chasoy
Representante Legal

Cabildo Indigena Inga de Bogot4 D.C.
legobierno@gmail.com

Referencia: Contrato Interadministrativo 10535 de 2025.
Asunto: Aval del Talento Humano Cabildo Indigena Inga de Bogota D.C.

Cordial Saludo,

En atencion al asunto de la referencia y una vez verificada la documentacién correspondiente a las
hojas de vida presentadas por el Cabildo Indigena Inga de Bogotd D.C., para los perfiles de
Nutricionista y gestor Social, me permito dar respuesta a la solicitud de revisién, conforme a los
perfiles establecidos en el Anexo Técnico 2025 del cabildo, especificamente en el Numeral 2.5 -
Componente Administrativo Financiero, y en los Numerales 2.5.1 y 2.5.2, de la siguiente
manera:

NOMBRES APELLIDOS N° DOC IDENTIDAD CARGO PROFESION CONgEPT
Nutricionistas-Dietista.
Adriana Pérez Charry CC. 36.065.479 Nutricionista Especialista en Analisis de Politicas Publicas. Aprobada.

Magister en Politicas Publicas

Técnico en Documentacién y Registro de
Operaciones Contables. Aprobada.
Abogada

Anngy Pujimuy

Catherine Agreda CC. 1.026.290.051

Gestor Social

Teniendo en cuenta lo anterior, se otorga el aval al perfil presentado, en razén al cumplimiento
de la totalidad de los requisitos establecidos.

Asi mismo, se recuerda que, en caso de requerirse el cambio de alguno de los demas perfiles
relacionados y aprobados durante la ejecucion del contrato, el cabildo debera remitir nuevamente
por correo electrénico la solicitud de verificacion del nuevo personal de apoyo.

Cordialmente,

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
Subdirector de Abastecimiento

Elaboré: Catalina Hernandez Gémez - Contratista Subdireccién de Abastecimiento.
Revisé: Jhon Nicolas Barragan Castellanos - Contratista Subdireccién de Abastecimiento

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica:

integracion@sdis.gov.co

Caddigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.integracionsocial.gov.co/
mailto:legobierno@gmail.com
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OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
79167736

ofbeltran@sdis.gov.co

Subdirector de Abastecimiento

SDIS

Revisién; Jhon Nicolas Barragan Castellanos

11/

j@éﬂ}ﬁlﬁ) AS BARRAGAN CASTELLANOS
79764724

jbarraganc@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracion: Catalina Hernandez Gémez

2.0,

PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ
1026289437

phernandezg@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SDIS
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Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PUJIMUY AGREDA ANNGY CATHERINE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. X ce pas (O NoO 1006816228 F§) O MBI || OO () BORANERD (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Cra 22 41-21 Barrio la soledad — localidad Teusaquillo
FECHA -
pia | 14 MES | 11 ANO [ 1904 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDUNAMARCA
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO BOGOTA
- EMAIL pujimuyanngy9@gmail.com
MUNICIPIO SIBUNDOY TELEFONO 3219708132

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
s NO MES ARIO
TECNICO EN DOCUMENTACION Y
PREGRADO 1 X REGISTRO DE OPERACIONES 1 2018
CONTABLES
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2025

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



mailto:pujimuyanngy9@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CABILDO INGA BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA cabildoingabogota@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138771174 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTORA SUBRED CENTRO ORIENTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CABILDO INGA BOGOTA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA cabildoingabogota@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138771174 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Referente mesa local — candelaria CALLE 65 26 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO X__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

'EEJ%%E%N?E == REPUBLICA DE COLOMBIA

st Apellidos NUIP 1.026.290.051

PUJIMUY AGREDA

Nombres

ANNGY CATHERINE

Nacionalidad Estatura Sexo
COL 153 F

Fecha de nacimiento G.S.

14 NOV 1994 O+
Lugar de nacimiento
SIBUNDOQOY (PUTUMAYO)

Fecha y lugar de expedicion
30 NOV 2012, BOGOTA D.C.
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REGISTRADOR NACIONAL
Herndn Penagos Giraldo
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PUJIMUY<AGREDA<K<ANNGY<CATHERIN

Scanned with
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https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD DE CALDAS

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
PROGRAMA DE DERECHO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Nro.4171

En la ciudad de Manizales, Caldas, el dia diez (10) de Diciembre de 2025, se llevé a cabo el acto de

graduacion por el cual la Universidad de Caldas, le confirio el titulo de:

ABOGADA
a
ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA

Identificado(a) con Ceédula de ciudadania Nro. 1026290051 de Bogotd D.C., quien acreditd en
debida forma todos los requisitos académicos, legales y reglamentarios de conformidad con la
Resolucién de Admisiones y Registro Académico Nro. 044 del Miércoles, 10 de Diciembre de
2025, otorgandole el diploma Nro. 63102.

Esta acta se encuentra contenida en el Libro de Registro No. 1, folio 22084.

La Universidad se encuentra autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en
Colombia.

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Miércoles, 10 de Diciembre de 2025.

Q<\ (" i

Rectoria Secretaria General

Firmado por: Firmado por:
FABIO HERNANDO PAULA BIBIANA

ARIAS OROZCO
2025/12/10 01:01:20

AGUDELO FRANCO
2025/12/10 01:01:25




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA

Con Tarjeta de Identidad No. 94.111.416.413

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Libano,
alos veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

724243 - 24/11/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 93100043815T194111416413C.



Ynstitucion COducativa Séenica
“'Nuestra Nadlora e Lourdes”

Lithano — Tolima
Calle 5* No. 3-04 Teldfono: 2564608
Inse. . . 132027 Gédigo Gfes: 016402
Ynscripeidn Dane: 173411000941

Acta Indrvidual de Sraduacién

En la Recloria de la Ynstitucidn Educaliva Uécnica “Nuestra Sesiora de Lourdes’ i
Ynstitucidn reconocrda por la Secretaria de Educacidn y Cultura del @epar/amen/o del Tolima
.Seyu'n y?esofucz'(fn No. 1899 del 14 de noviembre de 2008, se reunreron con el /1’/1 de formaffzar/a

yraofuacz'o'n de los estudiantes de tllimo yrac/o, la suscrita Reclora ¥ la Comisidn de Evaluacién

Y Tromocidn.

Comprobada la siluacién /eya/ y académica de cada uno de los alumnos gue cursaron g
aprofaron los estudios correspondrentes al Nivel de Educacién TMedia Técnica y de acuerdo con
Jos conceplos emilidos por el Gomilé de Svaluacidn Y %‘omoczEn, se procedid a olorgar el tlulo

Vi achiller Téenico

CSSPQCId/}b/GO/CDOCUMGH'/GCI.(:)/Hy \/(?,QY‘I:S;/I‘O O[Q Ope_racz'ones GOﬁ/dg/éS

Al Graduando cuyos nombres, apellidos e zbcfen/%bchz'dn, se relacionan a continuacién:
gJen/[/}'cczo/o/a/ con TG N 947114-16413 e Gf)apdrrcz/

;Tqylk/rao/b para e/ec/os /éyczfes de con/bl'm[(/ao/ con los Decrefos Nacronales No. 180 de enero
29 de 1981 y 921 de mayo 06 de 1994, en el Bibro de Tctas Senerales de Sraduacidn, Acta

Mo =0 Solio No. __ 032 del 2 oo Dfcfornbre de 20 N
C(pre(//'o/a en Of Libano — ‘70/1'177_(/ a los "2 dias del mes de Df(;’pm b’f, de 20 M

Seqin decrelo Nacional No. 92/ de mawyo 6 de 1994 Articulo 2, “Loa Calidad del bachiller se
i % ) )
/)/‘uega con copra aulenlicada del Acla e Sraduacién o con el @z'/Jfoma (S,xpeofzbfo por la

corresponofz'en/e Ynstitucidn & Sducativa”.

. /
Hna. Ana de F Sonzdlez Srerra %éry éjsperanza Ramirez Ursibe
C.C N 27.403.269 de Todellin C.C. N 28.616.482 de Libano Tolime




CABILDO INDIGENA INGA DE
BOGOTA D.C.
NIT: 830032429-4

LA SUSCRITA MAMA GOBERNADORA DEL CABILDO INDIGENA INGA DE BOGOTA

D.C EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, CONFERIDAS POR LA LEY 89 DE
1890, LEGISLACION INDIGENA LEY 21 DE 1991, CONVENIO 169 DE LA OIT,
RATIFICADA POR LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS NORMAS
COMPLEMENTARIAS.

CERTIFICA

Que ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA identificada con CC N° 1.026.290.051 de
Bogota D.C prest6 sus servicios en las instalaciones del Cabildo Indigena Inga de Bogota
D.C., desempefiando los siguientes cargos:

e Gestora de Salud, desde el 08 de enero de 2018 hasta el 29 de diciembre de 2018,
desarrollando actividades relacionadas con la gestion, acompafamiento y
fortalecimiento de procesos de salud comunitaria.

¢ Referente de Juventud Mesa Local de Candelaria, desde el 13 de enero de 2020
hasta el 13 de junio de 2020, apoyando procesos de participacion juvenil,
articulacion comunitaria y trabajo organizativo con jovenes del territorio.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada, como aval de su experiencia,
para los fines que estime convenientes.
Se firma en la Casa Cabildo Indigena Inga de Bogota D.C., a los 13 dias del mes de enero del

ano 2026.

Atentamente,

/gf//sqaa |
LEIDY JOHANNA AGREDA CHASOY
Mama Gobernadora.

Vigencia 2026
Cabildo Indigena Inga de Bogota D.C.

Segun la Ley 89 de 1890

Direccion Calle 12 No 9-66 cuarto piso Tel. 2845893 - 3138771174
cabildoingabogotadc@gmail.com



mailto:cabildoingabogotadc@gmail.com

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
enero de 2026, a las 10:27:19, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1026290051

Caodigo de Verificacion

1026290051260127102719

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



27/1/26, 11:05 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

xxxxx

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2026 11:04:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026290051 y
Nombre: ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133566233 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 ‘(. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U - covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



27/1/26, 10:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:22:37 AM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026290051
Apellidos y Nombres: PUJIMUY AGREDA ANNGY CATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

5) | Portal Unico P GOV.CO

@ Presidencia

* Cotont g

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:25:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290020795

Bogota DC, 27 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026290051:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1026290051 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/01/2026 10:43 AM

Cadigo Verificacion: TQU31HRB2D
Valida hasta: 27/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ADRIANA PEREZ CHARRY
CC36065479 DE NEIVA
NUTRICIONISTAUNAL
CELULAR: 3102016441

Profesional en nutricion y dietética con formacion en Publicas Politicas y Gestion en
Calidad y Auditoria, con experiencia en el campo laboral en asuntos como seguridad
alimentaria, interventoria a programas de alimentacion, supervision y atencion poblacion
vulnerable; teniendo presente el enfoque poblacional en diferentes grupos como primera
infancia, infancia y adolescencia, mujeres gestantes y lactantes, ademas, frente altrabajo
de mujeres victimas de violencia y en otras condiciones.

Durante el ejercicio profesional y laboral, se cuenta con una amplia experiencia desde el
analisis, implementacion y participacion en la formulacion de politicas publicas, entornoa
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi como en analisisde proyectos e intervencion de
procesos pedagogicos en educacion alimentaria y nutricional, formulacidony participacion
en politicas publicas y planes de alimentacion, teniendo presente la relevancia de los
procesos de calidad como una herramienta en el mejoramiento continuo de los espacios
de trabajo.

En los ambitos laborales referenciados, en el ambito de la primera infancia e infancia en
entidades como Secretaria de Integracion Social y la atencion en la modalidad
institucional, familiar con operadores de ICBF, supervisidén de servicios de alimentos,
construccion de documentos de supervision e interventoria, construccién de procesos con
enfoque en calidad, en el programa de alimentacion escolar (PAE) y programas de
interventorias de alimentacion escolar y comida caliente en comedores comunitarios,
planeacién de ciclos de menus, direccionamiento de rutas de recuperacion nutricional,
capacitacion a talento humano, evaluacidon de consultoria en alimentacion escolar, entre
otras acciones competentes a la profesion.

De otro lado, se cuenta con formacidén en los procesos organizativos- administrativos de
un Sistema de Gestion de la Calidad, que es visto como una herramienta administrativa o
empresarial, y es un elemento relevante para un trabajo organizado; asi como otros, como
la destreza del uso del Word, Excel, Power Point e Internet Explorer y medios virtuales
aprendidos en los ultimos meses.

Finalmente, es importante resaltar el alto sentido de responsabilidad, idoneidad, calidez
humana, espiritu de servicio, capacidad para trabajar en equipo, excelentes relaciones
interpersonales enmarcadas por el respeto, lealtad y compromiso, con alto sentido social
que me permite ser propositiva para entender y comprender situaciones reales.



ESTUDIOS

ARo 2014 Magister en Politicas Publicas

Bogota Universidad Nacional de Colombia-sede Bogota
Ano 2011 Especialista en Analisis de Politicas Publicas
Bogota Universidad Nacional de Colombia-sede Bogota
ARo 2005 Nutricionista Dietista

Bogota Universidad Nacional de Colombia

Otros estudios (cursos, diplomados, etc.).

e Gestidn de la calidad modelo ISO 9000. ICONTEC 2007. 136 horas.
e Formacioén en Auditores internos de Calidad. ICONTEC. 2007. 40 horas.

EXPERIENCIA LABORAL

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL ASORECREO:
10/02/2025 al 15/12/2025. Nutricionista por OPS. Atencion a la primera Infancia
modalidad institucional - ICBF — Primera Infancia.

Realizar el seguimiento a la planeacién de los menus, produccion y servido de los
alimentos.

Realizar verificacion del pedido de los alimentos.

Realizar seguimiento a la calidad de los alimentos.

Realizar seguimiento a las condiciones sanitarias del servicio de alimentos.

Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de
ser necesarias.

Elaborar el diagnostico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de
Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencion y gestion
que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.

Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de
alimentacion de la unidad de servicio.

Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio, y documentos
relacionados a este plan como programas y protocolos.

Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los
lineamientos del ICBF.

Realizar control mensual a la poblacion de menores de 5 afos, que presenten diagnostico
de desnutricion aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud y nutricion
y todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

Disenar e implementar los mecanismos de capacitacion y control a manipuladores de
alimentos.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.



Brindar asesoria permanente al talento humano, sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las
familias usuarias por el mismo.

Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifos y nifas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

Realizar la remision para los casos de nifios y nifias con desnutricibn aguda moderada o
severa. El formato debera estar acorde a las directrices del ICBF. Organizar y sistematizar
informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias o mujeres gestantes
priorizadas.

ASOCIACION DE PADRES HOGARES DE BIENESTAR ‘LUMED’ Modalidad
educacion inicial en el hogar. ICBF. 10/02/2025 al 30/11/2025

Las disposiciones concernientes a su cargo, en cuanto al manual operativo del ICBF en
los contratos de aportes sociales EIH.

2. Derivacion de los ciclos de menu de acuerdo con la minuta patron.

3. Planeacion de los intercambios de alimentos segun las caracteristicas del territorio.
Adicionalmente se debera notificar para su aprobacion al nutricionista del ICBF zonal o
regional, el uso de alimentos que no fueron incluidos en la lista de intercambios.

4. Elaboracién y socializacion con el talento humano del procedimiento para la
identificacion de enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles, transmitidas por
alimentos y enfermedades de origen cultural.

5. Valoracidn inicial y seguimiento nutricional.

6. Aportar al diseno y seguimiento del plan de cualificacién al talento humano y de
formacion a familias.

7. Elaboracion e implementacion de actividades de educacion alimentaria y nutricional
dirigidas a familias, usuarios y equipo de la UDS.

8. Disefio del plan de saneamiento basico, manual de buenas practicas de manufactura al
interior de las UDS y seguimiento a su implementacion

9. Diligenciamiento del registro de novedades o el formato que el ICBF disponga y
acciones de canalizacion para la atencién en salud, en los casos que se requieran.

10. Participar en los procesos de capacitacién formal o informal convocados por la Entidad
Administradora de Servicio, por el ICBF y otras entidades que tengan que ver con la
atencion a la primera infancia.

11. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias.

12. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar
aquellas propias del cuidado que deba brindarse a ninas y nifios.

13. Efectuar las acciones del plan de saneamiento basico.

14. Capacitar al personal del talento humano en manipulacion de alimentos acerca de los
procesos de limpieza y desinfeccidn del area de recepcién, elaboracion y servido de
alimentos y su relacion con estilos de vida saludable.

15. Garantizar el buen uso del AAVN y de su inclusion en la alimentacion de los nifios,
nifas, lactantes y gestantes.

16. Garantizar que los alimentos cumplan con las condiciones establecidas Guia Técnica



Del Componente De Alimentacion y Nutricion ICBF.

17. Cargar en el aplicativo Cuéntame del ICBF de forma personal, todos los datos del
seguimiento nutricional que debe hacerse a cada usuario en particular. Contando para
ello, con la herramienta de usuario y contrasefia de la Asociacién en el aplicativo
Cuéntame, con el fin de llevar a cabo esta obligacién con certeza

Otras actividades:

Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de
Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencion y gestion
que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifas y nifos.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL ASORECREO:
21/02/2024 al 30/12/2024. Nutricionista por OPS. Atencién a la primera Infancia
modalidad institucional - ICBF — Primera Infancia.

Realizar procesos de formacién con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de
ser necesarias.

Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de
Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencion y gestion
que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.

Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de
alimentacion de la unidad de servicio.

Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio, y documentos
relacionados a este plan como programas y protocolos.

Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los
lineamientos del ICBF.

Realizar control mensual a la poblacion de menores de 5 afos, que presenten diagnostico
de desnutricion aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud y nutricidon
y todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

Disenar e implementar los mecanismos de capacitacion y control a manipuladores de
alimentos.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.

Brindar asesoria permanente al talento humano, sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las
familias usuarias por el mismo.

Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las
necesidades de formacién a las familias de acuerdo con las practicas de nutricion
observados en los encuentros en el hogar.

Sostener comunicaciéon permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifos y nifas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

Realizar la remision para los casos de nifos y niflas con desnutricion aguda moderada o
severa. El formato debera estar acorde a las directrices del ICBF. Organizar y sistematizar



informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias o mujeres gestantes
priorizadas.

FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO FUMUNFU Modalidad medio familiar
ICBF. 02/02/2023 al 31/12/2023

Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios.

Realizar procesos de formaciéon con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de
ser necesarias.

Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de
Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencion y gestion
que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.

Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de
alimentacion de la unidad de servicio.

Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio. Utilizar los
protocolos de seguimiento a la garantia de derechos.

Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los
lineamientos del ICBF.

Realizar control mensual a la poblacion de mujeres gestantes, que presenten diagnostico
de bajo peso para la edad gestacional.

Realizar control mensual a la poblacién de menores de 5 afos, que presenten diagnostico
de desnutricion aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud y nutricion
y todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

Disefar e implementar los mecanismos de capacitacién y control a manipuladores de
alimentos.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifas y nifos.

Brindar asesoria permanente al talento humano, sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las
familias usuarias por el mismo.

Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las
necesidades de formacién a las familias de acuerdo con las practicas de nutricion
observados en los encuentros en el hogar

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL ASORECREO:
26/01/2023 al 15/12/2023. Nutricionista por OPS. Atencién a la primera Infancia
modalidad institucional - ICBF — Primera Infancia.

Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de
ser necesarias.

Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de
Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencion y gestion
que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.

Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de
alimentacion de la unidad de servicio.

Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio, y documentos



relacionados a este plan como programas y protocolos.

Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los
lineamientos del ICBF.

Realizar control mensual a la poblacién de menores de 5 afos, que presenten diagnostico
de desnutricion aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud y nutricion
y todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

Disefiar e implementar los mecanismos de capacitacion y control a manipuladores de
alimentos.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.

Brindar asesoria permanente al talento humano, sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las
familias usuarias por el mismo.

Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. ldentificar las
necesidades de formacion a las familias de acuerdo con las practicas de nutricion
observados en los encuentros en el hogar.

Sostener comunicacidon permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

Realizar la remision para los casos de nifios y niflas con desnutricion aguda moderada o
severa. El formato debera estar acorde a las directrices del ICBF. Organizar y sistematizar
informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas o mujeres gestantes
priorizadas.

ASOCIACION COMUNITARIA MILAGROS DE BUGA - ICBF- Nutricionista Fecha:
25/01/2022 al 15/12/2022. Tipo de contrato por prestacion de servicios. Modalidad
institucional. Primera infancia

Desarrollar las actividades del componente de nutricion de acuerdo al estandar del ICBF
dirigido a la primera infancia, en hogares infantiles y centros de desarrollo infantil.

Realizar las actividades de educacion alimentaria y nutricional a las familias, agentes
educativas, personal de servicios generales y manipuladoras de alimentos.

Realizar los seguimientos nutricionales a los casos de malnutricion de los nifios y nifias de
las unidades de servicio, realizar tamizaje antropométrico trimestral.

Aplicar y realizar seguimiento a las Buenas Practicas de manufacturas en las unidades de
servicios.

Elaboracion y socializacion de documentos como protocolos en salud, BPM, Plan de
Saneamiento.

Realizar y gestionar frente a la aprobacion las minutas de la asociacion. Velar por el
cumplimiento de las minutas.

FUNDASALUD - Fundacién Salud y Bienestar

Fecha: 01/07/2021 al 30/12/2021. Nutricionista por OPS. Atencion a la

primera Infancia modalidad familiar - ICBF — Primera Infancia

Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios.

Realizar procesos de formacién con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de
ser necesarias.

Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de



Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencion y gestion
que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.

Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de
alimentacion de la unidad de servicio.

Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio. Utilizar los
protocolos de seguimiento a la garantia de derechos.

Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los
lineamientos del ICBF.

Realizar control mensual a la poblaciéon de mujeres gestantes, que presenten diagnostico
de bajo peso para la edad gestacional.

Realizar control mensual a la poblacion de menores de 5 afos, que presenten diagnostico
de desnutricion aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud y nutricion
y todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

Disenar e implementar los mecanismos de capacitacion y control a manipuladores de
alimentos.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.

Brindar asesoria permanente al talento humano, sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las
familias usuarias por el mismo.

Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las
necesidades de formacién a las familias de acuerdo con las practicas de nutricion
observados en los encuentros en el hogar.

Realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en coordinacion con el equipo de la
modalidad.

Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifos y nifas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

Realizar el formato unico de remision para los casos de nifios y nifias con desnutricion
aguda, moderada o severa. El formato debera estar acorde a las directrices del ICBF.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. OPS. 12/02/2021 al 30/04/2021. 1/12/2021 al
31/12/2022. BOGOTA RUTA DE ALTERACIONES NUTRICIONALES

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL CONVENIO 029 DE 2020.

1. Realizar la intervencion y seguimiento propios de su quehacer profesional a los
pacientes canalizados por las diferentes puertas de entrada de la RIA de Alteraciones
Nutricionales. 2. Realizar intervenciones grupales de psicoeducacion a los pacientes
canalizados por las diferentes puertas de entrada de la RIA de Alteraciones Nutricionales.
3. Apoyar el agendamiento de citas del equipo interdisciplinario que brinda atencion a los
pacientes canalizados por las diferentes puertas de entrada de la RIA de Alteraciones
Nutricionales. 4. Apoyar la asistencia técnica a otras subredes en gestion de la informacion
para la implementacion de la RIA de Alteraciones Nutricionales. 5. Asistir a las reuniones
programadas por quien ejerce vigilancia, orientacion y control de la ejecucion del convenio.



6. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos
interinstitucionales y extra institucionales de las unidades de servicios de salud de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente. 7. Realizar seguimiento a
pacientes con alteraciones nutricionales. 8. Diligenciar y reportar de manera oportuna
matriz de atenciones individuales de los usuarios canalizados a la RIA de Alteraciones
Nutricionales.9. Apoyar la implementacion del plan de fortalecimiento de capacidades del
talento humano en salud mental para mejorar en la identificacion y la atencion integral en
las Subredes integradas de Servicio de Salud de la RIA de Alteraciones Nutricionales.
para el convenio 029 2020

ASOCIACION DE AGENTES EDUCADORAS LOS CARACOLITOS DE USME-

Fecha: 25/02/2020 al 31/12/2020. Nutricionista por OPS. Atenciéon a la primera
Infancia modalidad familiar - ICBF — Primera Infancia

Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios.

Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de
ser necesarias.

Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de
Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencion y gestion
que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.

Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el servicio de
alimentacion de la unidad de servicio.

Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio. Utilizar los
protocolos de seguimiento a la garantia de derechos.

Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los
lineamientos del ICBF.

Realizar control mensual a la poblacién de mujeres gestantes, que presenten diagndstico
de bajo peso para la edad gestacional.

Realizar control mensual a la poblacion de menores de 5 anos, que presenten diagndstico
de desnutricion aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud y nutricidon
y todos los procesos pedagogicos que apliquen al area.

Disefar e implementar los mecanismos de capacitacién y control a manipuladores de
alimentos.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.

Brindar asesoria permanente al talento humano, sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las
familias usuarias por el mismo.

Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las
necesidades de formacién a las familias de acuerdo con las practicas de nutricion
observados en los encuentros en el hogar.

Realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en coordinacion con el equipo de la
modalidad.

Sostener comunicaciéon permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifos y nifas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

Realizar el formato unico de remision para los casos de nifios y nifias con desnutricion



aguda, moderada o severa. El formato debera estar acorde a las directrices del ICBF.
Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias
0 mujeres gestantes priorizadas.

Participar de manera activa en procesos de construccion del POAL.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA”- ALCALDIA LA PLATA HUILA Nutricionista Fecha: 2/11/2018 al
31/12/2018

La formulacion de las politicas publicas de seguridad alimentaria y nutricional y la politica
publica de envejecimiento y vejez “Adulto mayor” del municipio de la plata huila acorde a
los lineamientos emitidos por el ministerio de salud y proteccion social y Secretaria de
Salud Departamental.

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION - BOGOTA

Fecha: 10/02/2016 al 9/04/2016. CONTRATO No: 106 de 2016

Bogota: Evaluadora de comité para subasta 002 de 2016: Entrega de refrigerios para
primera infancia, infancia y adolescencia del distrito capital.

Evaluadora técnica del componente nutricional para la entrega de los refrigerios a primera
infancia, infancia, adolescencia de tres proponentes de acuerdo a los lineamientos
técnicos. Evaluadora nutricional de los alimentos que se ofertan por parte de los
proponentes.

Evaluadora de las fichas técnicas de los alimentos que presentan los proponentes de
acuerdo a los lineamientos técnicos.

Responder derechos de peticion que tuvieron lugar en el proceso de evaluacion.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, BOGOTA. NUTRICIONISTA PRIMERA
INFANCIA 20/02/2015 al 30/02/2016

Bogota. Contrato: 6489 de 2015. Profesional de seguimiento y fortalecimiento
técnico de primera infancia localidad de Kenedy.

Seguimiento al cumplimiento de estandares técnicos en educacion inicial.

Dar linea técnica a nivel local sobre las acciones y/o hallazgos encontrados en las
operaciones de los jardines infantiles.

Realizar seguimiento a los estados nutricionales de los nifios y nifias de los jardines
infantiles y dar linea técnica al equipo de nutricionistas a nivel local

Participar en los espacios de los padres, madres y acudientes de los nifios y nifias de los
jardines infantiles.

Apoyo a supervision de 14 contratistas del equipo de estandares en el componente de
nutricion y salubridad.

Participar y realizar seguimiento en las acciones del componente pedagdgico, ambientes
adecuados y seguros, pedagogico y nutricion y salubridad.

Realizar supervision a jardines infantiles cofinanciados.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL. NUTRICIONISTA LOCAL. SUBDIRECCION
DE KENNEDY. 21/01/2014 al 20/01/2015. CONTRATO No : 1019 de 2014

Bogota. NutricioniOsta Local proyecto 730

Realizar actividades en la linea técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel local.
Realizar actividades en el tema de nutricidon en los comedores comunitarios y jardines
infantiles de la localidad.

Participar en el COMITE SAN de la localidad de Kennedy como representar a nivel local.



Convocar y participar en los comités locales, como SAN, comedores comunitarios y demas
comités.

Realizar capacitaciones a diferentes actores acerca de servicios de alimentos, vigilancia
nutricional.

Interlocutar con los procesos de la interventoria.

Universidad Nacional de Colombia-Ministerio de Educacién - Ministerio de
educacion. Coordinadora técnica del equipo de nutricionistas de los departamentos
de Guania, Guaviare y Vichada dentro del convenio interadministrativo Universidad
Nacional de Colombia y Ministerio de Educacién Programa PAE

Fecha: 27 de mayo de 2013 al 23 de junio de 2013 - Contrato: ODS 902 DE 2013.
Bogota — Colombia.

Coordinar el equipo de nutricionistas de los departamentos de Vichada, Guania y
Guaviare, de acuerdo a la orientacion de la coordinadora general del equipo.

Revision y ajustes de la construccion de las minutas con enfoque diferencial.

Seguimiento y apoyo en general.

Elaboracién de la caracterizacion de los departamentos de Vichada, Guania y Guaviare.

Universidad Nacional de Colombia-Ministerio de Educacién - Ministerio de
educacion. Cargo: Coordinadora técnica del equipo de nutricionistas de los
departamentos de Guania, Guaviare y Vichada dentro del convenio
interadministrativo Universidad Nacional de Colombia y Ministerio de Educacion
Programa PAE

Fecha: 12 de febrero de 2013 al 23 de mayo de 2013 - Contrato: ODS 134 DE 2013.
Bogota — Colombia.

Coordinadora del equipo de nutricionistas de los departamentos de Vichada, Guania y
Guaviare.

Revisién y ajustes de la construccion de las minutas con enfoque diferencial. Seguimiento
y apoyo en general.

Elaboracién de la caracterizacion de los departamentos de Vichada, Guania y Guaviare.

Universidad Nacional de Colombia facultad de agronomia. Proyecto de Mercados
Campesinos. 08/05/2012 al 07/02/2013. Contrato ODS 48 DE 2012.

Bogota. Apoyo en Investigacion

Apoyo a elaboracion proyectos de investigacion en la linea de politicas publicas.

Ejecutar de forma participativa la investigacion.

Universidad Nacional de Colombia facultad de agronomia. Proyecto de Mercados
Campesinos. 01/12/2011 al 29/02/2012. Contrato ODS 191 DE 2011.

Bogota. Apoyo en Investigacion

Apoyo a elaboracion proyectos de investigacion en la linea de politicas publicas.

Ejecutar de forma participativa la investigacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION Cargo: Interventora en los refrigerios escolares y el componente de
educacion alimentaria en el convenio entre la Universidad Nacional de Colombia y la
Secretaria Distrital de Educacion.

Fechas:

07 de diciembre del 2010 al 06 de marzo del 2011 - Contrato ODS 1352 de 2010; 15 de



octubre del 2010 al 13 de diciembre del 2010 - Contrato ODS 1033 de 2010; 01 de abril
del 2010 al 30 de agosto del 2010 - Contrato ODS 115 de 2010.

01 de diciembre del 2009 al 31 de marzo del 2010 Contrato ODS 1668 de 2009; 01 de
junio del 2009 al 30 de octubre del 2009 - Contrato ODS 681 de 2009.

02 de marzo del 2009 al 30 de mayo del 2009 - Contrato ODS 228 de 2009.

02 de febrero de 2009 al 28 de febrero de 2009 - Contrato ODS 83 DE 2009. Bogota —
Colombia.

1 de marzo de 2008 al 31 de enero de 2009 Contrato ODS 1235

15 de marzo de 2007 al 29 de febrero de 2008 — Contrato ODS 2191

20 de febrero de 2007 al 15 de marzo de 2007 — Contrato ODS 243

Interventoria y auditoria en los refrigerios escolares del convenio.

Supervisar para el desarrollo de actividades de los interventores de campo.

Definir caracteristicas de aprendizajes de los grupos a los cuales se debe realizar
educacion alimentaria y nutricional.

Disenar de la guia metodologica para la estrategia pedagdgica en estudiantes. Revisora
del alcance de las actividades de capacitaciones.

Levantamiento de la documentacion de procesos y procedimientos de las areas de la
Interventoria y Sistema de Calidad.

Analizar e identificar las No Conformidades de la interventoria y establecer las acciones
correctivas.

Revisar los informes de hallazgos por la interventoria por los CED.

Elaborar planes de mejoramiento, con acciones correctivas y preventivas y realizar el
seguimiento correspondiente.

REFERENCIAS PERSONALES

Viviana Barajas
Trabajadora Social
Teléfono: 319 3603908

Yaniet Lizbet Vergara Ramirez
Psicéloga
Teléfono: 3204946483

REFERENCIAS FAMILIARES

Danis Pérez Charry
Hermana - Auxiliar
Contable.

Teléfono: 3208634802
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REPORLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

TENIENDO EN CUENTA QUE

Qdciana Pérez egamvy
(G 36.065.479 de Jeiva

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TiTULO DE

mZagéste-t en Politicas Pablicas

ENIACIUDADDE Bogota D.C., a2 los 05 dias del mes de septiembre de 2014

SECREVARIA GENERAL

RIGISTRO N 4954, Folio 31 Jdel Libro de Diplomas No. 5
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

* C.C 36.065.479 de Ieiva

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
DEJ, PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL T{TULO DE
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Bogota D.C., a los 31 dias del mes de marzo de 2011
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UNIVERSIDAD NACION AL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

Medicin

ACTA DE GRADO NUMERO 402
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 23 de Sutho~ de 2005 Acta No.24

CONSIDERANDO QUE

QdrianaDiven Chary

CCN-.36.065.479 de Neiva

Caanplid satisfactoriamente con los reguisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad vesuelve otorgarle el titulo de

En nombre y representacién de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repsiblica

de Colombia y previo al juramento de vigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega
de! Diploma Niimero 88066 vegistrado en el Folio No. 47 del Libro 2

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de 9Pogold alos8 diasdelmesde Chulior  de 2005
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Matricula No. MND 05332
Acta de aprobacion N°® 135 Fecha: 30/10/2014

PEREZ CHARRY
ADRIANA

C.C. 36.065.479
UNIVERSICAD NACIONAL DE COLOMBIA

Esta taneta es un documento personal e intransferible que

acrecita a su ttular para sjercer la profesion de Nutricionista

Dietista en el territoric nac:onal y dentro de ios parameyos
estadlecdos por la ley 73 cel 28 de Diccembre de 1979



Secretaria

SALUD

Resolucion No 1361 de 09/02/2006
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D,C

Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territorio Nacional.

1.A DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
e uso de sus. facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoiuciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y. Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefor(a) PEREZ CHARRY ADRIANA Identificado(a) con CC numero 36065479 expedida
¢ NEIVA solicito ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de:su profesion segun TITULO de
NUTRICIONISTA . DIETISTA otorgado por LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA el dia
08/07/2005 y registrado en el libro 2 Folio 17:afo 2005

Que’ estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos

estabiecidos'en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo @Xpuesto este Despacho,

s

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a PEREZ CHARRY ADRIANA identificado(a) con CC numero
36065479 expedida en NEIVA para ejercer la profeSIon de NUTRICIONISTA / DIETISTA en el

Territorio Nacional e inscribirlo para laborar en el.D,C.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesion en zona geografica diferente a donde se
autorizo el titulo o certificado la persona debera inscribir st nombre en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a laborar con.el ﬂn de ejercer e! control y vqgllanma que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Contra ‘la presente . resolucnon »procede el recurso de reposicion ante la
Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establemdos en el codigo contencioso

administrativo.

NQTIFIQ%ESE,’_YDCléMPtLA?)E!m/’m” Bogota, D.C_J Y. MiAE Bl 2000
RAURBI DROOE, B0 808 RIS A la fecha notitiqué personalmente al
' : _ sefior(a) AT TR (K £R £
L “ ce i, LU I8 e v
L% ‘ L_. ) / T
CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS . A s
Direclora de Desarrollo de Servicios. Firma /.’tv_. _\{jt; (
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Salud

ReTHUS
A cotnuadén diligende la identificacion o nombre y apelide de la persona 2 corsutar en ef Registre Unico Nadonal de Talemio Humano en Saludl

Tipo de Identincacdn » Mimero de lcentlicacion * Frimer Nombre Primer Apzlido
Cedula de Gudadania 3606547 ADAIAMA PEREZ

<Confirme los nimercs de |a lmagen *

¢

Cambiar

BGO2

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2024-02-04-10:51:28 PM

[es 36065479 ACRIANA FEREZ CHARRY Vigerte

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional d= Talento Humano en Salud se constaté que el (1a) seor(a)
ADRIAMA PEREZ CHARRY identificado(a) con CC 26065470 registra La siguients informacion:

2024-02-04—-10:31:28 PM

Informacin Académica

- = = La
UNV Local Nutricién v dietética 2014-10-30 COMISION DE EJERCICIO PROFESIONAL DE NUTRICION ¥ DIETETICA

UnNv Local Nutricién y dietética 1006-02-09 1361 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de confermidad con lo sefialado por ¢l Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talents humaneo en salud puede
continuar ejerciendo su protesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
[Resolucitn de autorizacidn de ejercicie en todo el territorio nacional, expedida por este Ministeric o por una Sexretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) |
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ASOCIACION DE PADRES HOGARES DE EIENESTAR - LUMED
Personeria Juridica 000529 del 2 de mayo 1989
Nit. N* 800062616 - 4

LA SUSCRITA REFRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PADRES HOGARES DE
BIEMESTAR 'LUMED"

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ADRIANA PEREZ CHARRY, Identificado con cedula de riudadania MNo.
36065479 |, gjecute CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES
como PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION en LA ASOCIACION DE PADRES HOGARES
DE BIENESTAR 'LUMED’ identificada con NIT 800062616-4, desde el 10 de Febrero del afio
2025, hasta el 30 de noviembre bajo el contrato de aportes 11009302025 en la modalidad
de EIH del ICEF que presta servicio de direccion de primera infancia en Suba, Bogotd D.C,
siendo su unidad de servicio “BILEAQ",

Se especifica que la sefiora ADRIANA PEREZ CHARRY, estd vinculada con la ASOCIACION DE
PADRES HOGARES DE BIEMESTAR 'LUMED" por contrate civil de prestacidn social de
servicios profesionales del 10 de Febrero hasta el 30 de noviembre del afio 2025, siendo el
objeto: “CLAUSULA PRIMERA: OEJETO. En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA se
compromete con EL CONTRATANTE a la prestacion de servicios como PROFESIOMAL EMN
SALUD Y NUTRICION en lalocalidad de Suba, en el contrato de aportes No. 11005772024 que
consistird en: PRESTAR EL SERVICIO DE PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION DE LA
UNIDAD DE SERVICIO BILBAO del contrato de aportes 11009302025 en la localidad de
Suba.” Teniendo de sus obligaciones contractuales, las Siguientes;

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para el desarrolle de su gestién, EL
CONTRATISTA debera sjecutar las siguientes actividades:

1. las disposiciones concernientes a su cargo, en cuanto al manual operativo del ICEF en
los contratos de aportes sociales EIH.

2. Derivacion de los ciclos de menu de acuerdo con la minuta patron.

3. Planeacion de los intercambios de alimentos segin las caracteristicas del territorio.

Adicionalmente se deberid notificar para su aprobacion al nutricionista del ICBF zonal o
regional, el uso de alimentos que no fueron incluidos en la lista de intercambios,

4, Elaboracidn v socializacidon con el talento humano del procedimiento para la
identificacion de enfermedades prevalentes, inmunc prevenibles, transmitidas por alimentos
v enfermedades de origen cultural,

. Valoracién inicial v seguimients nutricional.

6. Aportar al disefio v seguimiento del plan de cualificacidn al talento humano v de
formacion a familias.

7. Elaboracidn e implementacidn de actividades de educacion alimentaria v nutricional
dirigidas a familias, usuarios v equipo de la UDS.

8. Diseno del plan de saneamiento basico, manual de buenas practicas de manufactura

al interior de las UDS v seguimiento a su implementacion.



ASOCIACION DE PADRES HOGARES DE BIENESTAR-LUMED
Personeria Juridica 000529 del 2 de mayo 1989
Nit. N* 800062616 - 4

9. Diligenciamiento del registro de novedades o el formato que el ICBF disponga y
acciones de canalizacion para la atencion en salud, en los casos que se requieran.

10.  Participar en los procesos de capacitacion formal o informal convocados por la
Entidad Administradora de Servicio, por el ICBF y otras entidades que tengan que ver con la
atencion a la primera infancia.

11.  Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifas.

12,  Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar
aquellas propias del cuidado que deba brindarse a nifas y nifios.

13.  Efectuarlas acciones del plan de saneamiento basico.

14,  Capacitar al personal del talento humano en manipulacion de alimentos acerca de los
procesos de limpieza y desinfeccion del area de recepcion, elaboracion y servido de alimentos
y su relacion con estilos de vida saludable.

15.  Garantizar el buen uso del AAVN y de su inclusion en la alimentacion de los nifios,
nifas, lactantes y gestantes.

16.  Garantizar que los alimentos cumplan con las condiciones establecidas Guia Técnica
Del Componente De Alimentacion y Nutricion ICBF.

17.  Cargar en el aplicativo Cuéntame del ICBF de forma personal, todos los datos del
seguimiento nutricional que debe hacerse a cada usuario en particular. Contando para ello,
con la herramienta de usuario y contrasena de la Asociacion en el aplicativo Cuéntame, con el
fin de llevar a cabo esta obligacion con certeza

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado (a), a los tres dias (3) dias del mes de
diciembre del afio 2025.

Cordialmente

~elere Co¥es A

XILENE YOHANA COTES ALVAREZ
C.C.No.39.143.254

Reprezentante Legal ‘LUMED"
CONTRATANTE




ASOCTACTION PARA FL DESARROLLO ALIMENTARIO EL RECREQ VL b

ASORECREQ A
NIT. 200110771-7 o

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL HOGAR INFANTIL LA
VACA LOLA DE LA ASOCTACION PARA EL DESRROLLO ALTMENTARIO
EL RECRE(} ASORECRED

HACE CONSTAR (QUE:

(ue la sefiora ADRIANA PEREZ CHARRY Idenfificada con cedula de ciudadania Wo. 36.065.479
labora en &l HOGAR INFANTIL LA VACA LOLA en el cargo de NUTRICIONISTA bajo la

modalidad prestacion de servicies, desde el 21 de febrero hasta el 30 de diciembre del 2024

Se expide en Bogota a los veintitres (13) duas del mes de Diciembre del 2024,

Cordialmente,

_AE.LLLQLIJ'M Hm me
ANTECIACTON MARETINET AGUIREE
C.C. 35503440

EEPEESENTANTE LEGAL

ASOCIACTION FARA EL DESARROLLO

Barrid Contry Sur
Carlle 27 asur & 11 a 23 Tel: 4596212



FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FU
NIT. 900845972-5
SIN ANIMO DE LUCRO
fumunfu@gmail.com

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MUEJERES DE NUESTRO FUTURO

HACE CONSTAR

Que ellla sefior@ ADRIANA PEREZ CHARRY Identificad@ con cedula de
ciudadania C.C 36065479 laboro en esta fundacién como NUTRICIONISTA,
desde 6 DE FEBRERO DE 2023 hasta el dia 22 DE DICIEMBRE DE 2023 a
través de un contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS, devengando un salario
base por valor de 2.296.800

La fundacién suscribié contrato de aporte No 25002332023 con el Instituto
colombiano de Bienestar Familiar el 02 de febrero 2023 hasta el dia 31 de

diciembre 2023, en la modalidad familiar DIMF, contrato en el cual laboro elfla
NUTRICIONISTA en mencién en esta certificacion.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los once (11) dias del mes
de enero de 2024

Cordialmente

Meaxily A TOX (97 02a

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ
CC. 1221972875 DE CIENAGA
REPRESENTANTE LEGAL
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO EL RECREO :
ASORECEEQ Ak,
NIT. 800110771- 7
e
LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE LA
ASOCIACION PARA EL DESRROLLO ALIMENTARIO EL

RECREO ASORECREO

HACE CONSTAR QUE:

Que la zefiora ADRIANA PEREZ CHARRY Identificada con cédula de cindadania MNo. 36065479

de MNeiva labora en la ASOCTIACTION PAERA FIL DESARROLLO ALIMENTARIO EL

EECEEQ — ASODRECRED en el cargo de NUTRICTIONISTA Y DIETISTA baje 12 modalidad de
confrato por prestacion de servicios, desde 26 deenamo 2023 al 15 de diciembre de 2025,

Durante estos 3 afios, Adriana Pérez Charry ha demostrado profesionalisme, &tica v un compromiso
para lograr resultados de calidad. Sus habilidades técnicas v conocimientos en el drea de Salod ¥
Nutricion son notables, y tiene la capacidad de sbordar desafics complejos de manera eficiente ¥
efectiva.

Adriana Pérez Charry es una colaboradora confiable y responsable. Puedo validar sus capacidades
para tomar decisionss inteligentes v bien informadas, asi como sus excelentes habilidades para
resolver problemas. Durante noestro frabajo, ze ha podide observar su caparidad para manejar
glituacicnes de alta presidn con calma v concentracion, siempre manteniendo un nivel admirsble de
profesionalizme v liderazgo.

Ademas de sus habilidades téeniczs, Adriana Pérez Charry tambien posee foertes habilidades
interpersonales. Es excelente commumicadora v tiene la capacidhd de relacionarse bien con compafieros
de trzbajo y superiores. Su empatia, paciencia v capacidad para ezcuchar con atencion le convierten
en mismbre valiozo de cualquier equipo de trabajo.

Se expide en Bogotd 2 los quinees (15) dizs del mes de Diciembre del

2023, Cordizhmente,

/‘/ung o=

YANIET LIZBET VERGARA RAMIREL
COORDINADOEA

Borria Coniry Sur
Cafle 27 asur = 26 @ 39 Tel: 4306212 - 3204946483



HOGARINFANTIL SESQR DE LOS MILAGROS DE BUGA
ASOCTACION COMUNITARIA
NIT: 900276780-6

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL HOGAR INFANTIL LA VACA LOLA
SENOR DE LOS
MILAGROS DE BUGA

HACE CONSTAR QUE:

Que la sefiora ADRIANA PEREZ CHARRY Identificada con cédula de ciudadania No. 36.065.479 laboro en
el Hogar Infantil La Vaca Lola en el cargo de NUTRICIONISTA bajo 1a modalidad de prestacion de servicios,
desde el 25 de enero al 15 de diciembre del 2022.

Se expide en Bogota a los veinte tres (23) dias del mes de enero del 2023.

Cordialmente,

A oy e

YANIEFTIZBET VERGARA RAMIREZ
COORDINADORA

C.C.1.023.956.207

TEL 3204946483

Barrio Contry Sur
Calle 27 a sur #26 a 39 Tel: 4596212
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Colombia

FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802.018.708-4

CERTIFICA:

Que ella sefior{(a) ADRIANA PEREZ CHARRY, identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 36065479, presto sus servicios en esta entidad desde el 01 de
Julio de 2021 hasta el 30 de Diciembre de 2021 con un contrato de prestacion de
servicio, como APOYO EN SALUD Y NUTRICION DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR.

Realizando las siguientes obligaciones especificas del cargo:

8.

9.

Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios.

Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y padres de
familia para informar el estado nutricional actual de los nifios y tomar las medidas
conjuntas de ser necesarias.

Elaborar el diagnostico situacional y tener como punto de referencia la Ruta
Integral de Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion.
atencion y gestiéon que buscan asegurar que los nifios puedan acceder al mas alto
nivel de salud.

Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud

Movilizar recursos interinstitucionales

Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el
servicio de alimentacion de la unidad de servicio.

Verificar la calidad y cantidad de los productos adquiridos para el servicio de
alimentacion.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion de la
modalidad.

Procurar la consecucion oportuna de l0os recursos necesarios para una garantizar
una adecuada atencién de la modalidad

10. Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia de derechos
11. Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idoneo el diagnostico

nutricional de los nifios atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos
por el ICBF.

DIRECCION: CALLE 110 # 3-78 BODEGA 12 EUROPARK AV CIRCUNVALAR /
TELEFONO: 3858808 FUNDASALUD@FUNDASALUD.CRG.CO
BARRANQUILLA - COLOMBIA
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12. Elaborar el ciclo de menus o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patron establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias
de cada alimento por beneficiario y por grupo de edad.

13. Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idéneo las listas de
intercambio de alimentos de acuerdo a los habitos de consumo regional y
alimentos que se encuentren en cosecha.

14. Realizar control trimestral del estado nutricional de los nifios mediante la toma de
medidas antropomeétricas. Realizar control mensual a los menores de 2 afios 0 a
los nifios que presenten desnutricion o riesgo de sufriria.

15. Realizar el proceso de asesoria y capacitacion permanente a las manipuladoras
de alimentos para la estandarizacion de las porciones utilizadas y servidas.

16. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de salud y
nutricion y todos los procesos pedagogicos que apliquen al area

17. Disenar e implementar los mecanismos de capacitacion y control a manipuladoras
para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos ofrecidos en el servicio de
alimentacion-

18. Capacitar al personal docente para la deteccion temprana de factores de riesgo
en salud publica que permita tomar acciones preventivas y activar la red de
Servicios.

19. Garantizar la capacitacion el personal en primeros auxilios

20. Dar a conocer a las familias Ia ruta integral de atenciones en primera infancia y la
ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de los nifios

21. Brindar asesoria pemmanente a los cuidadores sobre adecuados habitos de
higiene y manipulacion de alimentos, en el hogar

22_ Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes

23. Identificar las necesidades de formacion a las familias de acuerdo con las
practicas de nutricion observados en las visitas familiares.

24. Acompanar y orientar las acciones educativas de los padres madres y personas
significativas en la crianza y cuidado de los nifios en las condiciones de su hogar
y entomo social inmediato

25. Orientar a las familias en el significado del POS y los derechos que tienen sus
hijos

26. Incentivar la participacion de las familias en los encuentros formativos y reforzar y
hacer seguimiento a la apropiacion de los aprendizajes construidos durante los
mismos, identificando los logros y dificultades.

27. Para el caso de la modalidad familiar, realizar visitas de acompanamiento al hogar,
en coordinacion con el equipo de la modalidad.

28. Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o© adultos

responsables de los ninos con el fin de identificar las situaciones favorables al
DIRECCION: CALLE 110 # 3-70 BODEGA 12 EUROPARK AV CIRCUNVALAR /
TELEFONO: 3358608 FUNDASALUD@FUNDASALUD.ORG.CO
BARRANQUILLA - COLOMBIA
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desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

29. Fomentar el desarrollo de actividades pedagégicas en los que nifios conocen y
quieren su cuerpo.

30. Tener registro de la evolucion del estado nutricional de cada beneficiario en las
curvas de crecimiento y diligenciar el cartel de crecimiento.

31. Elaborar el plan de intervencion individual para los nifios que presenten
malnutricion; El Plan debera estar acorde a las directrices del ICBF

32_0Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con ios nifios,
familias y comunidades

Se expide |a presente a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Enero de 2022.

0y .-
Cordialmente, ‘:ur‘F g;%sa!gg

Sakud ¥
NIT. 802.018 7084

‘%}Ju C vy yrv &
LIZBETH ALTAMAR ESCORCIA
Representante Legal

DIRECCION: CALLE 110 #3-70 BODEGA 12 EUROPARK AV CIRCUNVALAR /
TELEFONO: 38528500 FUNDASALUD@FUNDASALUD.ORG.CO
BARRANQUILLA - COLOMBIA



SUBRED INTEGRADS DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
CER-010508-2013

Codizo ADD12993EE
Piz. 1 d= 2 del centificado CER-020508-2023

LA DIRECCION DE CONTRATACTION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
NIT: 90095M)51-7

SE INFORMA QUE:

El (1a) sefior(a) ADRIANA PEREYZ CHARFEY | identificado(a) con CC. No. 36065479, prestd sus
servicios de manera personal v auténoma en la Subred Infegrada de Servicios de Salud Centro
Oriente ES E mediante contrate de prestacion de servicios, segin se relaciona a continuacion:

Contrato PS5 5246 2021:
Fecha Imicio: 0171272021 Fecha Terminacion: 31/12/2022 Valor Contrate: $41.106.000

jeto Contrato: FRESTAR. SERVICIOS COMO NUTRICIONISTA DE APOYO A LA
GESTION PAPA DESARROLTAR ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE SEEVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGEADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
OFIENTE E.S.E PARA EI. CONVENIO 005 DE 2021.

1. Bealizar la intervencién v segninuento integral propios de su quehacer profesional a los
pacientes canalizados por las diferentes puertas de enfrada de la RIA de Alteraciones
Nutricicnales del convenio 005 de 2021. 2. Realizar intervencicones gropales de psicoeducacion
a los pacientes canalizados por las diferentes puertas de enfrada de la RIA de Alteraciones
Nutricionales. 3. Apoyar la gestion de la informacion para la implementacion de la RIA de
Alteraciones Mutricionales que permita generar los indicadores y su andlisis para la Subred. 4.
Asistir a las reuniones programadas por quien ejerce wvigilancia, onentacion v confrol de la
gjecucién del convenic 005 de 2021. 5. Apoyar en las actividades que demande segin

ientos interinstitucionales y extra institucicnales de las unidades de servicios de salud
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Omnente. 6. Diligenciar v reportar de
manera oporfuna matriz de atenciones mdividuales de los nsuarios canalizados a la RIA de
Alteraciones Nutricionales 7. Apoyar la implementacion del plan de fortalecimiento de
capacidades del talento nmano para mejorar en la identificacion v la atencion integral en las
Subredes integradas de Servicio de Salud de la BIA de Alteraciones Nutricionales. para el
convenio 005 de 2021. 8. Participar activamente en reuniones, mesas y diversos espacios
agendados en el marco del convenio RIA de Alteraciones Nm:ncmﬂalm ¥ las que sean
programadas para wigilancia, orientacion ¥ comtrol de la ejecucién del convenio RIA de
Alteraciones Nutricicnales. 9. Presentar informes de gestion a la supervision del convenio, asi
como apoyar la presemtacion oportuna de informes parciales y finales de los productos
definidos para la ejecucién del convenio RIA de Alteraciones Mutricionales. 10. Participar en
la implementacion de acciones del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.11. Portar el
carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales. 12.
Cumplir las normas instiiucionales de biosegundad, i idemiclogica, gestion
ambiental, salud ocupacional, asi como las po]:%ﬂs institucionales. EFE Se desarmlla%aﬂ las
actividades en cualquera de las unidades correspondientes a la Subred Centro Criente de
acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor.

Contrato PS 3908 2021:

Dmgosal 34 Mo, 5 - 43 . .'_|
Corwmiador, 3544404 .-. vl
s pagheade i rianby oo oo . Sk bwaracia o Teevicios de Tadad

Csritaes Drisacs E5E.
Céage Posta 118311




SUSRED INTECRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pag. 1 de 2 del cemificadio CER-020508-2023

Fecha Imicio: 12/02/2021 Fecha Terminacion: 300042021  Valor Contrato: $8.469.910

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROILIAR ACTIVIDADES ( DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTE.O OBIENTE E 5.E DEL CONVENIO 029 DE 2020

1. Bealizar la intervencién ¥ segnimiento ios de su cer profesional a los pacientes
cmaﬁmd{spmhsdjfamt};plmtasdegﬁlﬂxpdadela deAltgrr:?cmnﬁNMmmalﬁi
Bealizar intervenciones grupales de psicoeducacion a los pacientes canalizados por las
diferentes poertas de enfrada de la RIA de Alteraciones Nufricionales. 3. Apoyar el
agendamiento de citas del equipo interdisciplinano que brinda atenciém a los pacientes
canalizados por las diferentes puertas demhaﬂadelaRIAdeAlmmnﬁ Nutricionales. 4.
Apovyar la asistencia técnica a otras subredes en gestion de la informacicn para la
implementacion de la RIA de Alteraciones Nutriciomales. 3 Asistir a las reuniones
programadas por quien ejerce vigilancia, cnientacion ¥ control de la ejecucion del convenio. 6.
Apovyar a la Entidad en las actividades que demande segin ientos interinstitncionales
¥ extra institucionales de las unidades de servicios de salud de la Subred Imbtegrada de
Servicios de Salnd Centro Onente. 7. Realizar segmimiento a pacientes con alteraciones
mutricionales. 8. Diligenciar y reportar de manera oporfuna matriz de atenciones individuales
de los usuanios canalizados a la RIA de Alteraciones Nutriciomales 9. Apoyar la
implementacion del plan de fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud
mental para mejorar en la identificacion v la atencidn integral en las Subredes integradas de
Servicio de Salnd de 1a RTA de Alteraciones Mutricionales. para el convenio 029 2020

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 12 de Enero de 2024,

Para mayoer informacion favor commnicarse a la linea 3045952363, wia comreo electronico a
certificacionesopsi subredcentrooriente gov.co o dingirse a la Av. Caracas No. 33 A-11, oficina de
Contratacicn OPS

Cordialmente,

| s
. i

il
L >

LORENA ROJAS VAN STRAHLEN
Directora de Contratacion
SUBEED INTEGEADA DE SERVICTOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteracion Wo use fraudulents de la informacion, asi como de la presente firma acd plasmada, sevd responsabilided eolusiva
del contratista, en los términes de gue fratan los Ariienlos 256 y 5.5, del Cadige Penal Colombiane)

Loz abgio frmamtes, cerffican que hicieran revizion de esfe documemio } gque lo opformacion  ha oide syfcientemente @vaiuads,
ravisada ¥ aprobada.
Pesponsables: Isabel Jiménezr — Técmico administrativo

HNubia Sanchez Valencia — Secretaria
Feevise: Paola Carolina Zabala - Referente OPS

Dragarel 34 Mg, 5- 43 ,.1
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ASOCIACION DE
AGENTES EDUCADORAS

“LOS CARACOLITOS DE USME”

NIT:230053610-1 PERSONERIA JTURIDICA: 0630 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 1998

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE AGENTES
EDUCADORAS LOS CARACOLITOS DE USME

CERTIFICA

Que el sefior (a), ADRIANA PEREZ CHARRY idenfificado(a) con cedula de
ciudadania numero 36.065.479 de Neiva / Huila, es contratista en la Asociacion
desde:

CONTRATO N° FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
110-0629-2020 25/02/2020 30/04/2020
110-1073-2020 01/05/2020 31/07/2020
110-1125-2020 01/08/2020 31/10/2620
110-1177-2020 01/11/2020 ACTUALIDAD

Desempeiiando el cargo de PROFESIONAL DE APOYO EN SALUD Y
NUTRICION, con honorarios mensuales de $1.926.000 (un millon novecientos
veintiséis mil pesos micte.), , v bajo un contrato por prestacion de servicios.

Para constancia de lo anterior se expide en la ciudad de Bogotia a los 25 dias del
mes de noviembre de 2020.

Cordialmentg;
OLINDA CRUZ ROMERO
REPRESENTANTE LEGAL

C.C 51.605.152 de Bogota
Celular: 3112415794
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL

Que la COOPERATIVA

HACE

MUNICIPIO DE LA PLATA - HUILA

CONSTAR:
DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES “COOSERVIT CTA" identificada con el NIT 813.013.539-3, ha
desarrollado el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios, durante la vigencia del

2018 segin ol siguicnte detalle
VALOR
' PARTI
Ne. CONTRATO | DURACION FUNCIONARIO VALOR CIFACT
Y VIGENCIA DEL ORJIETO DEL CONTRAYO ASIGNADN ON EN
CONTRATO SMML
. " v
FINANCIERA
PRESTACION DE
AUDITOR A DE  LOS | SERVICIDS
K MESES ¥ | PROCESOS LE GESTION DEL | CABOLINA RAMIREZ
& s 10 DiAS Asac%axmwmw CHARRY
WTRA (REGIME SUBSIDIADG, 2 :
CONSULTORIA | siocrsore | REGIMEN CONTRIMUTIVO Y A’amz nlbmm"':mnmu _
et AL CON  BASE.. EN ro |8
: ESTABLECIDO  EN LA BASE DE DATOS
CIRCULAR EXTERNA | y
/1IN | NUMESO w06 DE 3011 DE LA | prNavios
SUPERINTENDENCIA :
NACIGNAL DE SALUTL APOYE JURIDICG BN
ASEGERAMIENTO
APOYAR (33 A
i
;| A EACTON g v
11 MESES ¥ | SEGUIMIENTO AL PraN pE | CAROLINA $23.800.000.00 | 30.46
X Al MESORAMIENTO CONTINGO | RAMIREZ
CPEP. No, UE LA CALIDAD - FAMEC'Y | o3 o
032 DE 2018 I77ors0t8 | gy g1, sEctaMients v |
REPORTES SEGUN
AL RESOLUCFON 4305 DE sm2
UNIDAD  DE ANALISIS Y
ssrierzarn | REVISION DE CUENTAS
MEDICAS A LA POBLACION
POARE NO ASEGURADA

Elf* Cambio

lo Hacemos

L3 Plata-Huila~Colombia

Atmraracko Marcipel 38 2800
laPsands

Edifico Municipal Camera 4 No 508 Codige Postal 415080
Telidono +57 (BI6370220/827028748370408
8-mail: municpopiata@yahoo comsHRD: Mww lapista-huila gov oo




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

POR EL  MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL

YULIETH SONS
FIERRO

VALOR |
PARTIC
No. CONTRATO | DURACION QRJETO) DEL CONTRATS FUNCIONARIO VALOR PACIO
Y VIGENCIA DEL ASHINADG NEN
CONTRATG SUMLY
i, | e A
% e Jb Pm’ C .
FMESES | Cpcumpap Aun@stan s | MARLT  ARIAS 21.800.000.00 | 27.90
ACEPTACION NUTRICIONAL Y LA POLITICA | pMEDINA T A AN ?
x PURLICA &
DE OFERTA ENVEIECIMIENTG ¥ VEIEZ ;
No. Mc031 | 021178018 Am\;:.r% : ﬁmﬁ R pEL | ADRIANA PEREZ
MUNIC LATA | g
1eiamg | LINEAMIENTOS  EMIIOS

‘

La presente Constancia se upidc @ solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociada de Servicios Integrales L‘OOSERVIT CTA",

Dada en La Plata-Huilo, a los Quince (13) dias del mes de Enero de 2019,

ambio

lom

)1

| pEegi =

ANDRES PUYO T
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

La Plata-Hula~Colombia

u-ndnwn Ty

Edficio Municipal Carrera 4 No 5-00 Codge Postai 415080
Tedfona: 457 (B)8370220v8370287/8370103
e-mail. murcpoplata@yahoo comeHitp Mww lapiata-buila gov co



Guardar Imagen

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATOS
CERTIFICA

Que i o ;
el contratista ADRIANA PEREZ CHARRY identificado con RUT 360654794 posee en nuestros registros los siguientes contratos:

Referencia del Contrato
; i Contrato Modificadon/Cesi oo
Vigenda  Objeto adia/tedtn g, Voor Pad  opcarvadones
" Tipo de Contrato (Meses)
um. Fecha Fecha
- Contrato Num.
2016  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN LA 406de  mar, Prestacion de Fecha $11.00000000 200
DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL EN EL MARCO DELOSPROCESOS 2016 09/02/16  Servicios Inidio: mié,
RELACIONADOS CON LA VERIFICACICON DE LOS ﬁQUfSlTOS Profesionales 1002/16

. HABILITANTES DE LOS PROPONENTES Y LAS OFERTAS QUE SE PRESENTEN
DENTRO DE LOS PROCESOS DE SELECCH{ON DE CONTRATISTAS QUE
ENTREGUEN REFRIGERIOS, ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON LA
VERIFICACION DE REQUISITOS NUTRICIONALES DE LAS OFERTAS QUE LE
SEAN ASIGNADAS

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 01 de septiembre de 2016. Pudiendo verificar cada uno de los contratos
en el siguiente enlace htt s.//www.contratos.gov.co/ uc/buscador.html o confirmando telefonicamente en el +57 (1) 3241000 Ext. 3527 o
3526

Jefe Dficina de (ontratos

Sexretarta de Educacidn (NIT: $99.999.061-9)
Ncaiia Mapor de Bogot

01/09/201603:28 p.




Que de confomidad con of sovare e
Wentficado con el nimero de CEDULA: 38065470

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Obieto

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Obieto

Modificaciones

e

st e
"

Secretaria Distrital e Integracion Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccion ds Contratacién

CERTIFICA
convalacién de la Secreara Disal de nlegracén Socil of seforis) ADRINA  PEREZ CHARRY
ha suscrit con esta entdad los siguientes acos contraciuales

8.410 - 2710412016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
$ 10.605.000

3 MESES

2/05/2016

1108/2016

Prestar los servicios profesionales en la Subdireccion Local de Integracion Social asignada,
liderando el componente alimentario y nutricional que incluye lo relacionado con
sequimiento nutricional, capacitacion en estios de vida saludable y suministro alimentario,
acuerdo a los lineamientos técnicos del Proyecto 730 "Alimentando capacidades.

6.489 - 171022015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
$ 39.215,000

11 MESES

2000212015

30/01/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO TECNICO EN LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN AMBITO INSTITUCIONAL Y NO CONVENCIONAL EN LA
SUBDIRECCION LOCAL ASIGNADA, PROMOVIENDO LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIAEN EL MARCO DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS NIRAS Y LOS NIRNOS.
FECHA=18/1212015~ TIPO MODIFICACION -
PLAZO PRORROGA =40 DIAS CALENDARIOS)
FECHA=19/01/2016 -- TIPO  MODIFICACION
TERMINACION=19/01/2016)

&<

VALOR, PRORROGA( VALOR=$ 4.753.333

TERMINACION(  FECHA



DRI
oo
-

Numeroy Fecha 1019 - 17/01/2014
Tioo Contrato  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor § 41528400
Plazo 12 MESES
Fechalnicio  21/01/2014
Facha Final 2010172015 .

Objeto  Prestar servicios profesionales para la implementacion del componente técnico nulricional
partir de los lineamientos técnicos del Proyecto 730"Alimentando capacidades: desarrollo
habiidades y apoyo alimentario para superar condiciones de vuinerabilidad”®, en
Subdireccion Local para la Integracion Social.

A solicitud de elfa interesado(a), se firma en Bogotd D.C., a los 1 de Septiembre de 2016
Nota La presente certificacion no serd valida, sin el selio seco

Para efectos de venficacion por favor tener en cuenta este codigo: 1111414240

Etaboro: Cesar Tovar

T2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
ciudadania No. 36.065.479

La suscrita Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia - NIT
899.989.063-3, certifica que el sefior ADRIANA PEREZ CHARRY identificado con Cédula de ciudadania No 36.065.479
celabrd con la Institucidn los contratos que se relacionan a continuacion.

TIPO DE CONTRATO Orden de Prestacion de Servicios
No. DE CONTRATO ODS 134
'AREA CONTRATANTE 2019

FECHA DE INICIO: 12/02/2013

FECHA DE TERMINACION: 23/05/2013

PRESTAR SERVICIOS PARA COCRDINAR, REVISAR Y AJUSTAR LA ELABORACION DE LOS CICLOS DE
MENUS DE 21 DIAS CON CARACTER DIFERENCIAL DE LOS DEPARTAMENTOS ASIGNADOS, DE ACUERDO
A UNA MINUTA PATRON ESTABLECIDA, PARA CADA MODALIDAD, GRUPOS ETNICOS, GRUPOS ETEREOS
EXISTENTES Y POSTERIOR A | REVISION, ANALISIS Y LA RECOLECCION DE LA INFORMACION SOBRE
CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA DE MUNICIPIO. DEL SECTOR EDUCATIVO, DISPONIBILIDAD DE
ALIMENTOS, HABITOS Y COSTUMBRES ALIMENTARIAS CORRESPONDIENTES A LOS DEPARTAMENTOS
ASIGNADOS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. GESTIONAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FACILITAR A LOS NUTRICIONISTAS DE CAMPO Y
ANTROPOLOGO LAS VISITAS A LOS DIFERENTES MUNICIPIOS, INSTITUCIONES, ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION DOCUMENTAL SOBRE CARACTERIZACION
DE MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTO, CARACTERISTICAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS, CICLOS DE MENUS, CARACTERIZACION DE HABITOS Y COSTUMBRES

2. CUMPLIR CON EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR PARTE DE LA COORDINACION TECNICA DEL
PROYECTO PARA LA REVISION DOCUMENTAL, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE INFORMACION Y
ELABORACION DE INFORMES.

3. REALIZAR LAS REUNIONES DE INDUCCION Y LAS QUE SE REQUIERA CON LAS NUTRICIONISTAS DE
CAMPO Y EL ANTROPOLOGO PARA DIRECCIONAR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

4. ASISTIRA LAS REUNIONES PROGRAMADAS PARA TRATAR TEMAS DE INTERES PARA EL DESARROLLO
DEL OBJETO DEL CONTRATO. '
5. ATENDER LAS SOLICITUDES DE ORDEN TECNICO Y ADMINISTRATIVO Y RESOLVER, ASESAR‘

DIRECCIONAR A QUIEN CORRESPONDA LA SOLUCION DE LA SOLICITUD DEL ND O ANTROPOLOGO.

6. REMITIR CON TIEMPO A LA COORDINACION TECNICA LOS CRONOGRAMAS DE DESPLAZAMIENT
LOS MUNICIPIOS SELECCIONADOS.

7. REVISAR Y ORGANIZAR LA INFORMACION QUE ENVIEN LOS ND DE CAMPO CCN SUS RESPECTIVOS
SOPORTES VERIFICANDD QUE ESTEN FIRMADOS POR LAS PERSONAS O GRUPOS FOCALES
INVOLUCRADOS,

8. REALIZAR ASESORIA Y APOYO A LOS ND Y ANTROPOLOGO DE CAMPO EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES SOLICITADAS.

9. RECIBIR Y ENTREGAR AL ADMINISTRADOR DEL PROYECTO LA DOCUMENTACION SOBRE VIATICOS Y
OTROS GASTOS EN QUE INCURRAN LOS ND Y ANTROPOLOGOS DE CAMPO COMO OBJETO DE LAS
ACTIVIDADES PREVIAMENTE AUTORIZADAS.

10, REALIZAR LOS INFORMES PARCIALES Y FINALES DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO
OBJETO DEL PROYECTO.

11. REVISAR Y APROBAR LOS REPORTES DE ACTIVIDADES MENSUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO A SU
CARGO.

1. DEMOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO

- REALIZAR REVISION DOCUMENTAL DE FUENTES PRIMARIAS DE INFORMACION NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL SOBRE CARACTERIZACION DEMOGIAFICAS, SOCIOECONOMICA, DE
SALUD Y NUTRICION

- RECIBIR, REVISAR, ANALIZAR Y CONSOLIDAR EN INFORMES LA INFORMACION DOCUMENTAL SOBRE
CARACTERIZACIONES DEMOGRAFICAS, SOCIOECONOMICA, DE SALUD Y NUTRICION RECOLECTADA POR
LOS ND DE CAMPO EN LOS MUNICIPIOS.

- Carrera 30 No, 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificlo 471 Pigo 2°, Oficina 218
Telefax: Conmutador: {57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax: 15123
Correo electrénico: uniadm_fmbog@unal edu.co
Bogota, Colombia, Sur América
Pagina 1de 2
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UNIVERSIDAD NCINAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
ciudadania No. 36.065.479

VALOR TOTAL S 16.000.000

| TIPO DE CONTRATO Orden de Prestacién de Servicios
No. DE CONTRATO ODS 202

__KREA CONTRATANTE 2019

 FECHA DE INICIO: 27/05/2013
FECHA DE TERMINACION: 23/06/2013

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REVISAR Y AJUSTAR LOS DOCUMENTOS FINALES DE LOS
DEPARTAMENTOS ASIGNADOS Y CICLOS DE MENUS DE 21 DIAS CON CARACTER DIFERENCIAL DE LOS
MISMOS, DE ACUERDO A UNA MINUTA PATRON ESTABLECIDA, PARA CADA MODALIDAD, GRUPOS
ETNICOS, GRUPOS ETAREOS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ASISTIR A LAS REUNIONES PROGRAMADAS PARA TRATAR TEMAS DE INTERES PARA EL DESARROLLO
DEL OBJETO DEL CONTRATO

2. ATENDER LAS SOLICITUDES DE ORDEN TECNICO Y ADMINISTRATIVO.

3. REALIZAR LOS INFORMES PARCIALES Y FINALES DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO
OBJETO DEL PROYECTO.

4 PRESENTAR A LA DIRECTORA DEL PROYECTO EL REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUALES QUIEN
APROBARA EL MISMO COMO REQUISITO PARA TRAMITAR EL PAGO.

5 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ANEXO 1 "CONFIDENCIALIDAD", CON LAS NORMAS, PRCCEDIMIENTOS,
ACUERDOS Y LOS PROTOCOLOS QUE ESTABLEZCA LA INTERVENTORIA, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE INTEGRAL DE LA ORDEN DE SERVICIOS

1. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) Y ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

2. REALIZAR REVISION DOCUMENTAL DE FUENTES SECUNDARIAS SOBRE PROYECTOS RELACIONADOS
CON EL PAE DE CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS ASIGNADOS

3. REVISAR, ANALIZAR Y DOCUMENTAR LA INFORMACION DE LA BASE ENVIADA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y LA RECOLECTADA POR LOS ND DE CAMPO SOBRE INFRAESTRUCTURA DE LOS
SERVICIOS DE ALIMENTACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LAS
DIRECTRICES DE LA COORDINACION TECNICA DEL PROYECTO.

1. REVISAR, ANALIZAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION DE DISPONIBILIDAD Y HABITOS ALIMENTARIOS
PARA REALIZAR AJUSTES A LA PLANEACION Y ANALISIS DE LOS CICLOS DE MENUS DE L
DEPARTAMENTOS ASIGNADOS.

2 ENTREGAR LOS CICLOS DE MENUS CON Y SIN BIENESTARINA. DE LOS DEPARTAMENTOS ASIGN

EN LAS MODALIDADES DE DESAYUNO ALMUERZO Y REFRIGERIO, TENIENDO EN CUENTA LOS GRUPOS|
DE EDAD DE ACUERDO CON LA MINUTA PATRON FINAL ENTREGADA E’ARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO. CADA CICLO DE MENU DEBE TENER UN MENU TIPICO Y UN MENU ESPECIAL

3. DE ACUERDO CON LA DIRECTRIZ SUGERIR LA MODALIDAD O TIPQ DE BENEFICIO (DESAYUNO,
REFRIGERIO O MODALIDAD INDUSTRIALIZADA. ALMUERZO, CENA (PARA INTERNADOS) DE ACUERDO A LA
TIPIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE CADA DEPARTAMENTO.

4 APOYAR LA ELABORACION DEL DOCUMENTO FINAL DE LOS DEPARTAMENTOS ASIGNADOS DE
ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y COORDINACION TECNICA DEL PROYECTO

VALOR TOTAL I S 8,000,000

La presente certfficacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C . el de 23 de
octubre de 2014

C_/‘ﬁ c L= (Q\ﬂ
ANGELA MARIA RAMIREZ OROZCO

Jefe de Unidad
Tel. 3165000- Exts. 15163 z

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 2°, Oficina 219
- Telefax: Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax: 15123
Correo electronico: uniadm_fmbog@unal edu.co
Bogota, Colombia, Sur América
Pagina 2 de 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY IDENTIFICADA
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 36.065.479 DE BOGOTA

El suscrito Ordenador del Gasto de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 839.999.063-3, certifica
que la sefiora ADRIANA PEREZ CHARRY IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
36.065.479 DE BOGOTA, calabrd con la Instituciéon los contratos que se relacionan a continuacion

'TIPC DE CONTRATO Orden de Prestacion de Servicios
No. CONTRATO a8

"AREA CONTRATANTE UGI-FACULTAD DE AGRONOMIA

"FECHA DE INICIO 08 DE MAYO DE 2012

"FECHA DE TERMINACION 07 DE FEBRERO DE 2013

OBJETO GENERAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYD A ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN EL PROYECTO "ACCESC A MERCADDS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA REGICN CENTRAL DE
COLOMBIA™ EN LA LINEA POLITICAS PUBLICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. APOYO PARA ELABORAR UN PROYECTO DE INVESTIGACION DENTRO EN LA LINEA PDOLITICAS PUBLICAS.

? EJECUTAR DE FORMA PARTICIPATIVA LA INVESTIGACION, JUNTO CON LAS COMUNIDADES QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA MERCADOS CAMPESINOGS

3. PRESENTAR LOS INFORMES PARCTLALES QUE SCLICITE EL COMITE DIRECTIVO

4. CUMPLIR CON LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERE LA EJECUCIKON DE LA TESIS.

VALOR TOTAL ['$ 5.850.000
TIPO DE CONTRATO Orden de Prestacion de Servicios
No. CONTRATO 191
AREA CONTRATANTE UGI-FACULTAD DE AGRONOMIA
'FECHA DE INICIO |01 DE DICIEMBRE DE 2011
FECHA DE TERMINACION | 29 DE FEBRERO DE 2012

| "ACCESO A MERCADOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA REGION CENTRAL DE COLGMBIA"
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) APOYO PARA ELABORAR UN PROYECTO DE INVESTIGACION DENTRO DE LAS LINEAS DEFINIDAS POR EL COMIT
DIRECTIVO.

2) EJECUTAR DE FORMA PARTICIPATIVA LA INVESTIGACION, JUNTO CON LAS COMUNIDADES QUE HACEN PARTE

DEL
PROGRAMA MERCADOS CAMPESINOS.

3) PRESENTAR LOS INFORMES PARCIALES QUE SCUCITE EL COMITE DIRECTIVO.

4) CUMPLIR CON LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERE LA EJECUCION DE LA TESIS.

VALOR TOTAL | $ 1.950.000

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIO PARA EL AFQYO A ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN EL PROYE§

La presente certificacién se axpide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C.. el 06 de julio
de 2012

Firma

k ".

WILSON DE JESUS PIEDRAHITA CANOLA

Decano (E) o,

FACULTAD DE AGRONOMIA %

Tel. 3165000 - Ext. 19056

NERY &, 7o

o = 145 ano,-s- [agma | de |

Carrera 30 No. 4503, FACULTAD DE AGRONCIMIA. Edificio 500 Piso 3% Oficna 301
Tediono: {57-1) 316 5039 Conmutador: 157-1) 316 5000 Ext. 19034 Fax: 19116
Correo electronico’ unladmi_faoug@unal edu.co ¢ Bogutd, Colombia, Sur Amarica



UNIVERSIDAD NACHAL DE COLOMBIA 7

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédlula de
ciudadania No. 36065478 -

La suscnta Jefe de a Unidad Administraliva de la Facultad de Medicing de |a Universidad Naciona! de
Colombea - NIT 899.999,063-3. certifica que ol sefor ADRIANA PEREZ CHARRY identificada cen Cédula
d¢ cudadania No 36.065.479 calebrd con fa Institucion ‘os contratos que s& relacionan & continuacidn

4
TIPO DE CONTRATO Croen de Prestacion 06 Senvicos
‘No. DE CONTRATO 0ODS 243
AREA CONTRATANTE 2018
'FECHA DE INICIO: 200212007
FECHA DE TERMINACION: " 45/03/2007 |
" SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS REFRIGERIOS EN CADA UNA
DE LAS SEDES ASIGNADAS POR LA SED Y ASI MISMO A LOS NINOS BENEFICIARIOS.

i CUMPLIR CON DOS VISITAS POR SEDE BENEFICIARIA DE REFRIGERIOS AL MES, CON EL |
FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y EL
CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL COLEGIO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL.
PROGRAMA.OLAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS VISITAS SE DETALLAN A
CONTINUACION:

0 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTC DE LA ENTREGA DE LAS ESTIBAS Y CANASTILLAS POR |
PARTE DEL CONTRATISTA A LOS COLEGIOS, PARA EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL Y
DISTRIBUCION INTERNA DEL REFRIGERIC. .
0 EVALUAR LOS INTERVALOS DE TIEMPO ENTRE EL RECIBO Y LA DISTRIBUCION, CURVAS
TERMICAS EN ALIMENTOS Y CONDICIONES DE TRANSPORTE Y MANIPULACION EN
VEHICULOS.

0 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CICLO DE MENUES,

0 LLEVAR A CABO DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS DEL SITIO
DE ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE REFRIGERIOS EN COLEGIOS.

0 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS DE ENTREGA DE LOS REFRIGERIOS
POR PARTE DEL CONTRATISTA EN CADA UNA DE LAS SEDES ASIGNADAS POR LA SED

0 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL COLEGIO LA CORRECTA A 1ON
DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA.

0 APLICAR EL CENSO POR SEDE, POR GRADD. POR CURSO POR JORNADA,

o] APLICAR LA ENCUESTA DISERADA POR LA INTERVENTORIA. ,

0 REALIZAR CAPACITACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA ENTENDIENDD COMO TAL
ALUMNOS, DOCENTES, PERSONAL DE APOYO AL PROGRAMA DE REFRIGERIOS Y PADRES DE
Fgmm EN LAS QUE SE SOCIALICEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y LA IMPORTANCIA DEL
REFRIGERIO.

0 DILUGENCIAR EL FORMATO DE NOVEDADES EN CADA VISITA REGISTRANDO EN EL
MISMO LAS TAREAS O ASPECTOS A MEJORAR EN CADA UNA DE LAS SEDES ASIGNADAS.

(o] HACER SEGUIMIENTO MES A MES A LOS ASPECTOS VERIFICADOS EN CADA SEDE Y
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS EL MES ANTERICR.

O  CAPACITAR DE MANERA CONTINUA EN LAS VISITAS A LOS COORDINADORES DE
REFRIGERIOS Y PERSONAL DE APOYO QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE DISTRIBUCION
INTERNA DE REFRIGERIOS,

Carrem 30 No. €503 FACULTAD DE MEDICINA. Edificio 471 Piso 1%, Odana 134
- Teinlax Corvmniador {57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax: 15123
Corren alecroncy: unam_mbog@unal edy o0
Bogols, Colombia, Sur Aménca
Pagma 1 de 10

Versidon: Abni 15 da 2.011



UNIVERSIDAD NAC!ONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATA(_:lGN A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
cludadania No, 36.065.479

3 ELABORAR UN INFORME MENSUAL CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNA DE LAS VISITAS Y REPORTARLOS AL COORDINADCR
RESPECTIVO COMO REQUISITO PARA EL PAGO DE HONORARIOS,

- ENTREGAR LOS INFORMES QUE LA INTERVENTORIA REQUIERA OPORTUNAMENTE,
® PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA

” PRESENTAR AL CCORDINADOR OPERATIVO VIA MAIL LA PROGRAMACION DE LAS
VISITAS A CADA UND DE LOS COLEGIOS CON 4 DIAS HABILES DE ANTICIPACION AL INICIO DE
CADA SEMANA DE ACTIVIDADES EN EL FORMATO PREESTABLECIDO. LOS CAMBIOS
CREALIZADOS DURANTE &L DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DEBEN SER REPORTADOS
INMERIATAMENTE AL COORDINADOR.

¥ DEMAS OBJETIVOS SEGUN SOLICITUD ADJUNTA,

'VALOR TOTAL 1,813,333

‘TIPO DE CONTRATO Orden de Prestacion de Servicos

No. DE CONTRATO ODS 402

AREA CONTRATANTE 2019 i
FECHA DE INICIO; 1610372007

'FECHA DE TERMINACION: 29/05/2007

" REALIZAR EL DIAGNOSTICO EN LOS COLEGIOS.
- CONFIRMAR EL NUMERO DE NINOS MATRICULADROS EN CADA COLEGIO DISTRITAL
BENEFICIADO CON EL PROGRAMA, DURANTE LAS DOS SEMANAS SIGUIENTES A LA INICIACION
DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA.
» REALIZAR DOS (2) VISITAS A CADA COLEGIO DISTRITAL POR MES PARA COMPROBAR
MEDIANTE OBSERVACION DIRECTA Y DESARROLLC DE ACTIVIDADES EL CUMPLIMIENTO DE
LAS CBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS.
” VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA ENTREGUE UNA COPIA DE LOS CICLOS DE MENUES
DURANTE LA PRIMERA SEMANA DE SUMINISTRO, EN GADA COLEGIO DISTRITAL BEN RID
DEL PROGRAMA
°' RECOPILAR E INTERPRETAR LAS OQB8SERVACIONES HECHAS POR PARTE DE LAS
DIRECTIVAS DE LOS COLEGIOS DISTRITALES.
» INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DEL SITIO DE ALMACENAMIENTO DE LOS
REFRIGERIOS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES DE LA SED Y REALIZAR RECOMENDACIONES
CUANDOC SEA NECESARIO.
" COMPROBAR LA INSTALACION, UBICACION Y BUEN ESTADO DE LAS ESTIBAS EN CADA
UNO DE LOS COLEGIOS DISTRITALES,
" VERIFICAR LA CONFORMACION DE LOS MENUES Y NUMERO DE COMPONENTES
SUMINISTRADOS DE ACUERDC CON LA MINUTA PATRON ESTABLECIDA EN LOS TERMIMOS DE
REFERENCIA Y EN EL CONTRATO.
" COMPROBAR EL ADECUADD DILIGENCIAMIENTO POR PARTE DE LOS COLEGIOS
DISTRITALES, DEL FORMATO DE REGISTRO DE REFRIGERIOS SUMINISTRAROS
" VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CICLO, ROTACION DE REFRIGERIOS. DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLESO DE CONDICIONES, EN EL CONTRATO Y EN LA

Carrera 30 No. 45-03 FACULTAD DE MEDICINA. Edifcic 471 Pisa 1* Oficina 134

Teklax: Conmutadar (57-13 318 5000 &3, 15121 Fax: 18120

- Comsd sackdnics: uniadm_mbeg@unal sl co
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
ciudadania No. 36.065.479

PROPUESTA PRESENTADA. MEDIANTE LA REVISION DE LAS PLANILLAS DIARIAS DE ENTREGA |

DE REFRIGERIOS O LISTAS DE CHEQUEO REALIZADAS EN LA INSPECCION DIRECTA, [

. MEDIANTE INSPECCION DIRECTA Y/Q LAS REMISIONES DEL PROVEEDOR © POR'

CHEQUEQ DE LOS FORMATOS DE REGISTRO DE REFRIGERIOS, SUSCRITOS POR EL

CONTRATISTA Y EL COORDINADOR DEL PROGRAMA EN CADA COLEGIO DISTRITAL, SE

vtsgrlgucgaé\s LAS CANTIDADES DE LOS MENUES SUMINISTRADOS EN LOS COLEG'OSI

DISTRITAL

" INSPECCIONAR QUE EL NUMERCO DE REFRIGERIOS DIARIOS SUMINISTRADOS Pom

CAI%S cc?jggvg DISTRITAL Y POR JORNADA, CORRESPONDA AL NUMERO DE NINGS |

Icu

» COMPROBAR LAS CANTIDADES DE REFRIGERIOS DIARIOS SUMINISTRADOS EN CADA

COLEGIO DISTRITAL,.

X COMPROBAR LOS REQUISITOS DE PESO Y VOLUMENES DE PORCION DE LOS

COMPONENTES DE LUS HtHﬂthlQb WWNI&IRAUU&. PARA LOS CICLOS TIPO ‘A Y B,

MEDIANTE LA TOMA DE PESOS Y VOLUMENES Y REALIZAR RECOMENDACIONES DE AJUSTE

CUANDO SEA NECESARIO,

1 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES Y DE PRESENTACION DE LOS

| REFRIGERIOS, PARA LO CUAL EN CADA COLEGIO DISTRITAL SE REALIZARA RECOLECC {ON DE

MUESTRAS.

| REVISAR QUE LAS CARACTERISTICAS DEL EMPAQUE PRIMARIO Y SECUNDARIO, COMO

)El. RATULO DE LOS REFRIGERIOS SUMINISTRADDS, CUMPLAN CON LAS CARACTERISTICAS

| ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, CONTRATO Y PROPUESTA PRESENTADA.

B VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA SUMINISTRE LOS PRODUCTOS Y LAS MARCAS

PRESENTADAS EN LA PROPUESTA,

9 REVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE PROGEDIMIENTOS DEL PROGRAMA,

- VERIFICAR QUE LOS HORARIOS DE SUMINISTRO DE REFRIGERIOS SE CUMPLAN, DE

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, CONTRATO Y PROPUESTA

PRESENTADA MEDIANTE OBSERVACION DIRECTA O CHEQUEO DE LAS PLANILLAS DE RECIBO

SUSCRITAS POR EL CONTRATISTA Y EL COORDINADOR DEL PROGRAMA EN CADA COLEGIO

DISTRITAL

¥ “VERIFICAR QUE LOS VEHICULOS QUE TRANSPORTAN LOS REFRIGERIOS CUENTEN CON

CONCEPTO HIGIENICO - SANITARIO FAVORABLE

- VERIFICAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE REFRIGERIOS UTILIZADD . LOS

CONTRATISTAS.

¥ VERIFICAR MEDIANTE TOMA DE TEMPERATURAS DURANTE EL TRANSPORTE Y

DISTRIBUCION DEL REFRIGERIO QUE SE MANTIENE LA CADENA DE FRIO NECESARIA PARA LA

INOCUIDAD DEL MISMO.

. VERIFICAR POR INSPECCION DIRECTA QUE EL REFRIGERIQ NO PRESENTE

CONTAMINACION FISICA.

e VERIFICAR LAS CERTIFICACIONES DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS DE LOS

CONDUCTORES Y AYUDANTES DE LOS VEHICULDS QUE TRANSPORTAN LOS REFRIGERIOS

Y DEMAS OBJETIVOS DESCRITOS EN LA SOLICITUD ANEXA

VALOR TOTAL £3 3,853,333

Carmara 30 No. 45.03, FACULTAD OE MEDICINA . Edificio 471 Piso 1%, Oficira 134
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Bogots, Cofombia, Sur Amivica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
cludadania No. 36.0656.479

TIPO DE CONTRATO Orden de Prestacion de Sarvicios |
"No. DE CONTRATO ODS 925 l
AREA CONTRATANTE 2019
FECHA DE INICIO: 04/06/2007
FECHA DE TERMINACION: 30/11/2007

. REVISAR DOCUMENTAGION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUAL DE LA
INTERVENTORIA: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N° 090 DE ABRIL DE
2007, CONVENIO DE ASOCIACION N* 083 DEL 280ULI0 DE 2006, CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N® 253 DE 2007, PLIEGO DE CONDICIONES LP-SED-
SGO-001-2007, PROPUESTAS PRESENTADAS . POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES
CONTRACTUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANO DE LA
INTERVENTORIA, MANUAL DE PROCEDIMIENTDS DE LA SED.
i CONOCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, RELACIONADO CON LA
INTERVENTORIA (PROGRAMA DE EXTENSION, MANUAL DE CONTRATACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, CONSULTAR LA PAGINA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDRECINA),
. REVISAR LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA INTERVENTORIA, EN
LOS GED, EN MESES ANTERIORES. A
4 DE ACUERDD CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERIORES
PRIORIZAR EL SESUIMIENTO A LOS CED, SEGUN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
LEVANTADOS POR LOS INTERVENTORES, PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES,
. LOS 25 DE CADA MES, REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES
SIGUIENTE.
- A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
A DESARROLLAR EN CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA A LA COORDINACION DEL GRUPO
TECNICO Y DE CALIDAD,
b DISERAR, Y /O REDISENAR FORMATOS £ INSTRUCTIVOS, DE ACUERDO CON LA NORMA
1SO 9000 O NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EVIDENGIADOS
DURANTE LAS VISITAS DE ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS
‘ ' EDUCATIVOS DISTRITALES

SEMANALMENTE, REALIZAR VISITA DE ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVE EN
LOS CED (MINIMO UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDE R EL
CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO "VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS AL INTERIOR DE LOS CED"
. DF ACUZRDO CON LOS HALLAZOOS EVIDENCIADOS, DURANTE LAS VISITAS DC
ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED, ELABORAR PLANES DE
MEJORAMIENTO, CON ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE.
v PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE CALIDAD, |
LOS 20 DE CADA MES, EN DONDE SE DESCRIBA EL GCUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES |
PROGRAMADAS VS. EJECUTADAS. EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL |
GRUPD DE CALIDAD A PRESENTAR A LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA
¢ CUANDO SEA NECESARIO, SOLIGITAR AL GRUPO DE CALIDAD CAMBIO O INCLUSION DE
DOCUMENTOS Y REALIZAR PRUEBA PILOTO DE LOS MISMOS:
. REVISAR, MEJORAR O LEVANTAR CON EL GRUPO DE CALIDAD. LOS PROCESOS.

Camrem 30 No. 45.00, FACULTAD DE MEDICINA, Ecificio 471 Fiso 1% Ofcna 134
Telefxx Cormutador (57-1) 316 5000 Ext 15428 Fax: 19128
* Correo electrénsdd: ursadm_mbogiDunad edi.co
Hogota, Colombin, Sy Amivica’
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMIIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
cludadania No. 36.065.479

PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES DE TRABAJO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZAGAS POR EL GRUPO TECNICO DPERATIVO
(INTERVENTORES DE CED),

T ASISTIR A LAS REUNIONES PROGRAMADAS PDR EL COORDINADOR ASIGNADO Y LA
SED, REUNIONES QUE HACEN PARTE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL ¥ CUYA
AZSISTENCIA SON REQUISITO PARA EL PAGO DE HONGRARIOS,

3 CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LO ESTIPULADO EN EL ANEXD 1 "CONFIDENCIALIDAD",
DOCUMENTO CUE HACE PARTE INTEGRAL OE LA CRDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.

y CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS PRODUCTOS Y TAREAS ASIGNADAS POR LA
COORDINA EN DESARROLLO DEL OBJETD CONTRATADO

o LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDAN DEL OBJETO CONTRATADO Y QUE
SEAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE POR LA COORDINADORA TECNICA

SE ANEXA OBJETIVOE DE CONFIDENOALIDAD.

VALOR TOTAL 3 11,000.000
"—_gm DE CONTRATO Orden de Prestacion ¢e Servicios
No. DE CONTRATO 008§ 2181

'AREA CONTRATANTE 2019

FECHA DE INICIO: 0471212007
"FECHA DE TERMINACION: | 2876272008

hy REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE "AL PROGCESO CONTRACTUAL DE LA
| INTERVENTORIA: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N° 050 DE ABRIL DE
12007, CONVENIO DE ASOCIACION N°® 093 DEL 280ULIO DE 2005, CONTRATO
| INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N° 253 DE 2007, PLIEGO DE CONDICIONES LP-SED-
| SGO-001-2007. PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES
'CONTRACTUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMAND DE LA
[INTERVENTORIA, MANUAL DE PROCECIMIENTOS DE LA SED }
(¥ CONQCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, RELACIONADOD CON LA
INTERVENTORIA (PROGRAMA DE EXTENSION, MANUAL DE CONTRATAGCION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, CONSULTAR LA PAGINA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE INA),
"  REVISAR LOS INFORMES DE MALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA INTE . EN
LOS CED, EN MESES ANTERIORES
Ly DE ACUERDD CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERIORES
PRIORIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS CED, SEGUN LDS PLANES DE MEJCRAMIENTO
LEVANTADGS POR LOS INTERVENTORES. PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y
"CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES.
o LOS 25 DE CADA MES. REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
g’AMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES
GUIENTE
N A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
A DESARROLLAR EN CAMPO Y EN SEUQE ADMINISTRATIVA A LA COORDINACION DEL GRUPD
TECNICO Y DE CALIDAD.
< DISENAR, Y /0 REDISENAR FORMATOS E INSTRUCTIVOS, DE ACUERDO CON LA NORMA
180 §000 O NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EVIDENCHADOS
DURANTE LAS VISITAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS

Correra 3 No 45.03, FACULTAD DE MEDICINA, Edico 471 Fied 17, Oficing 134
. Telstze Coramutador. (57:1) 316 5000 Ext. 15121 Fax 15123
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CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Céduia de
ctudadania No. 36.065.479

EDUCATIVOS DISTRITALES. _ "

> SEMANALMENTE, REAUZAR VISITA DE ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN
LOS CED (MINIMO UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDENCIAR EL
CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMENTO "VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS AL INTERIOR OE LOS CED".

. DE ACUERDQO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOCS, DURANTE LAS VISITAS DE
ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED. ELABORAR PIANES DE
MEJORAMIENTD, CON ACTIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE, _ _

y PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COOROINADORA DEL GRUPG DE CALIDAD,
LOS 35 DF SARA MES, EN DONDE SE DESCRIA FI LIIMPIIMIFNTO DE LAS ACTIVEDADES
PROGRAMADAS VS, EJECUTADAS, EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL
GRUPO DE CALIDAD A PRESENTAR A LA DIRECCICN DE LA INTERVENTORIA,

) CUANDO-SEA NECESARIO. SOLICITAR AL GRUPD DE CALIDAD CAMBIO O INCLUSION DE
DOCUMENTOS Y REALIZAR PRUEBA PILOTO DE LOS MISMOS.

" REVISAR, MEJORAR O LEVANTAR CON EL GRUPC DE CAUDAD, LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS. INSTRUCCIONES DE TRABAJD, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GRUPO TECNICO OPERATIVC
{INTERVENTORES DE CED) .

" ASISTIR A LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COORDINACOR ASIGNADO Y LA
SED, REUNIONES QUE MACEN PARTE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CUYA
'ASISTENCIA SON REQUISITO PARA EL PAGO DE HONORARIOS.

i CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LO ESTIPULADD EN EL ANEXO 1 "CONFIDENCIALIDAD",
DOCUMENTO QUE HACE PARTE INTEGRAL DE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS,

. CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNC DE LOS PRODUCTOS Y TAREAS ASIGNADAS FOR LA
COORDINA EN DESARROLLO DEL OSJETO CONTRATADO,

Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDAN DEL OBJETO CONTRATADO Y QUE

SEAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE POR LA COORDINADORA TECNICA.

VALOR TOTAL B 4,404,000

CONTRATO | Orden do Prestacion de Seqvicios

No. DE CONTRATO 005 350 —»
AREA CONTRATANTE 2019

FCOTIA DE INICIO: 01/03/2008

FECHA DE TERMINACION: 3010372008

N REVISAR DOCUMENTAGION REFERENTE AL PROGESO GONTRACTUAL DE LA
INTERVENTORIA: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N® 080 DE ABRIL DE
2007, CONVENIO DE ASOCIACION N* 083 DEL 284JULl0 DE 2006, CONTRATO

INTERADMINIS‘I’RATIVO DE INTERVENTORIA N* 253 DE 2007, PUEGO DE CONDICIONES LP-SED-
SGO-001-2607 PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES
CONTRACTUALES DE PRESI’AO!O_N DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANG DE LA
INTERVENTORIA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SED.
3 CONOCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL RELACIONADG CON LA
INTERVENTORIA (PROGRAMA DE EXTENSION, MANUAL DE CONTRATACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL. CONSULTAR LA PAGINA DE CAUDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA),
> REVISAR LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVIDENCIADOS PDR LA INTERVENTORIA, EN
Cartera 3 N 45-03, FACULTAD DE MEDICINA. Edificio 474 Piso 1 Oficina 134
Takftas Conmutadar. (57:1] 396 5000 Ea 16121 Fax, 15123
— Colrwg eRcironioo: uniadm_mbosd@anal edu oo
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UNIVERSIDAD NACI{\L DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
cludadania No. 36.065.479

CONTRATO. [Orden ce Prestacién de Servicos

'No. DE CONTRATO 0ODS 350 )

'AREA CONTRATANTE 2019 '
FECHA DE INICIO: 01/0472008

FECHA DE TERMINACION:. 30/07/2008

OBJETO GENERAL

REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUAL DE LA INTERVENTORIA:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N° 090 DE ABRIL DE 2007, CONVENIO
DE ASOCIACION N° 083 DEL 28/JULIO DE 2005, CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
INTERVENTORIA N°' 253 DE 2007, PUEGU UE COUNDICIONES LP-SED-3GO-001-2007,
PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES CONTRACTUALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANO DE LA INTERVENTORIA. MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA SED.

" CONOCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, RELACIONADO CON LA
INTERVENTORIA (PROGRAMA DE EXTENSION, MANUAL DE CONTRATACION DE LA
| UNIVERSIDAD NACIONAL, CONSULTAR LA PAGINA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA).
" REVISAR LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA INTERVENTORIA, EN
LOS CED, EN MESES ANTERIORES, -

3 DE ACUERDO CON LOS HALLAZEOS EVIDENCIADDS EN MESES ANTERIORES
PRIORIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS CED, SEGUN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
LEVANTADOS POR LOS INTERVENTORES PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES, )

i LOS 25 DE CADA MES, REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES
SIGUIENTE. ' ‘

9 A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIWIDADES
‘A DESARROLLAR EN CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA A LA COORDINACION DEL GRUPO

I TECNICO Y DE CALIDAD,

2 DISENAR. Y /0 REDISENAR FORMATOS E INSTRUCTIVOS, DE ACUERDO CON QRMA
SO 9000 O NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EV ADQOS
DURANTE LAS VISITAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS GIOS
EDUCATIVOS DISTRITALES.

7 SEMANALMENTE, REALIZAR VISITA DE ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN
LOS CED (MINIMC UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDENCLAR EL
CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO "VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD
DEL SUMINISTRC DE REFRIGERIOS AL INTERIOR DE LOS CED",

B DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS, DURANTE LAS VISITAS DE
ACOMPANAMIENTD A LOS INTERVENTORES EN LOS CED, ELABORAR PLAMES DE
' MEJORAMIENTO. CON ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE.

¥ PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CALIDAD,
LOS 30 DE CADA MES. EN DONDE SE DESCRISBA EL CUMPLIMIENTD. DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS VS. EJECUTADAS, EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL
GRUFD DE CALIDAD A PRESENTAR A LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA

Carers 30 No. 45-03, EACULTAD DE MEDICINA, Edifize 474 Pro 1%, Oficing 134
Telefax: Conmutpdor (57-1) 216 5000 £« 15121 o 1M
Coreo Seckonicn’ uniadm_frbogifunal edu co
Bogold. Colombia: Sur Aménica
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UNIVERSIDAD NAC!NAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
ciudadania No. 36.065.479

| LOS CED, EN MESES ANTERIORES.
I DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERIORES
;PRIORIZAR £L SEGUIMIENTO A LDS CED, SEGUN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
| LEVANTADOS POR LOS INTERVENTORES. PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y
| CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES,

{» LOS 25 DE CADA MES, REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
| CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES

' SIGUENTE,

3 A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
uA DESARROLLAR EN CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA A LA COORDINACION DEL GRUPD
| TECNICO Y DE CALIDAD. N .

&" DISERAR, Y /O REDISENAR FORMATOS E INSTRUCTIVOS, DE ACUERDD CON LA NORMA
IS0 800C O NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EVIDENCIADDS
'DURANTE LAS VISITAS DE ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS
| EDUCATIVOS DISTRITALES,
I SEMANALMENTE, REALIZAR VISITA DE ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES N
tLOS CED (MINIMO UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDENCIAR EL
| CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD
| DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS AL INTERIOR DE LOS CED",
r DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS, DURANTE LAS VISITAS DE
| ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS. CED, ELABORAR PLANES DE
; MEJORAMIENTO, CON ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO
| CORRESPONDIENTE.

T PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CALIDAD,

'LOS 30 DE CADA MES, EN DONDE SE DESCRISBA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

| PROGRAMADAS VS. EJECUTADAS. EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL

' GRUPQ DE CALIDAD A PRESENTAR A LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA,

(" CUANDD SEA NECESARIO, SOUICITAR AL GRUPO DE CALIDAD CAMBIO O INCLUSION DE
‘ DOCUMENTOS Y REALIZAR PRUEEA PILOTO DE LOS MISMOS

. REVISAR., MEJORAR O LEVANTAR CON EL GRUPO DE CALIDAD, LOS PROCESQOS,
tmoceownemos INSTRUCCIONES DE TRABAJC, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
'EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GRUPQ TECNICO :?mvo

| INTERVENTORES DE CED).
gu ASISTIR A LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR. EL GOORDINADOR ASIG Y LA
lseo REUNIONES QUE HACEN PARTE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CUYA
| ASISTENCIA SCN REQUISITO PARA EL PAGO DE HONORARIOS,
B CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LD ESTIPULADO EN EL ANEXD 1 "CONFIDENCIALIDAD",
DOCUMENTO QUE HACE PARTE INTEGRAL DE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.
" CUMPLIR CON TODROS Y CADA UNO DE LOS PRODUCTOS Y TAREAS ASIGNADAS POR LA
| COORDINA EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRATADO.
1“ LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDAN DEL OBJETO CONTRATADO Y QUE
| SEAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE POR LA CODRDINADORA TECNICA
| SE ANEXA OBJETIVOS DE CONFIDENCIALIDAD.

;L'ﬁfo&‘rouL 3 2,100,000

Curers 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edifcio 471 Piso 1%, Odona 134
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UNIVERSIDAD NCION DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
ciudadania No. 36.065.479

Y CUANDO SEA NECESARIO, SOLICITAR AL GRUPO DE CALIDAD CAMBIO O INCLUSION DE
DOCUMENTOS Y REALIZAR PRUEBA PILOTO DE LOS MISMOS,

1 REVISAR, MEJORAR O LEVANTAR CON EL GRUPO DE CALIDAD, LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES DE TRABAJO, NECESARIOS FPARA EL DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GRUPO TECNICO OPERATVO
{INTERVENTORES DE CED)

s ASISTIR A LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COORDINADOR ASIGNADD Y LA
SED, REUNIONES QUE HACEN PARTE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL ¥ CUYA
ASISTENCIA SON REQUISITO PARA EL PAGO DE HONORARIOS

v CUMPLIR Y HACER CUMPUIR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO 1 "CONFIDENCIALIDAD",
DOCUMENTO QUE HACE PARTE INTEGRAL DE LA ORDEN DE PRESTACICN DE SERVICIOS.

3 CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNQ DE LOS PRODUCTOS ¥ TAREAS ASIGNADAS POR LA
COCRDINA EN DESARROLLO REL OBJETO CONTRATADO,

4 LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDAN DEL OBJETO CONTRATADO Y QUE
SEAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE POR LA COORDINADORA TECNICA.

SE ANEXA QBJETIVOS DE CONFIDENCIALIDAD,

"VALOR TOTAL $ 9,600,000.00
TIPO DE CONTRATO lomn de Prestacion de Servicos
No. DE CONTRATO " 0DS 1235
AREA CONTRATANTE 2019
'FECHA DE INICIO: 01/08/2008
| FECHA DE TERMINACION: 31/01/2009
OBJETO GENERAL

REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUAL DE LA
INTERVENTOR{A. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N* 020 DE ABRIL DE
2007, CONVENIO DE ASOCIACION N* 351 DEL 08 DE MAYO DE 2008, PLIEGQ DE CONDICIONES
LP-SED-SGO-005-2008, PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES
CONTRACTUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMAN LA
INTERVENTORIA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SED.

) CONOCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL RELACIONACO CON LA
INTERVENTORIA (PROGRAMA DE EXTENSION, MANUAL DE CONTRATACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL. CONSULTAR LA PAGINA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA)
N REVISAR LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA INTERVENTORIA. EN
LOS CED, EN MESES ANTERICRES.

2 DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERIORES
PRIORIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS CED, SEGUN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
LEVANTADOS POR LOS INTERVENTORES, PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES

0 LOS 25 DE CADA MES, REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
CAMPO Y EN:SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES
SIGUIENTE.

). A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
A DESARROLLAR EN CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA A LA COORDINACION DEL GRUPO

Carrera 20 No. 4893, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 1% Ofcina 134
- Terfax: Conmuladaor; (57-1) 316 5000 Ext. 15423 Fax 15123
Canao escintoico: uniadm_tmbogRunatedu.co
Bogotd, Colombia, Sur Armdeica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
civdadania No, 36.065.479

TECNICO Y DE CALIDAD.
" DISERAR, Y /0 REDISENAR FORMATOS E INSTRUCTIVOS, DE ACUERDO CON LA NORMA
ISO 2000 O NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS
DURANTE LAS VISITAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS
EDUCATIVOS DISTRITALES.
. SEMANALMENTE, REALIZAR VISITA DE ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN
| LOS CED EN PLANTAS Y COMEDORES (MINIMO UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN
DE EVIDENCIAR EL GUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS
'ESTABLECIDOS
" DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS, DURANTE LAS VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED, ELABORAR PLANES DE
MEJORAMIENTO, CON ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO
CORRESPUNDIENTE
" PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CALIDAD,
LOS 30 DE CADA MES, EN DONDE SE DESCRIBA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS VS EJECUTADAS, EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL
GRUPO DE CALIDAD A PRESENTAR A LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA.
" CUANDO SEA NECESARIO, SOLICITAR AL GRUPO DE CALIDAD CAMSIO O INCLUSION DE
DOCUMENTOS Y REALIZAR PRUEBA PILOTO DE LOS MISMOS.
“ " REVISAR, MEJORAR O LEVANTAR CON EL GRUPQ DE CALIDAD, LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTOS. INSTRUCCIONES DE TRABAJO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GRUPO TECNICO OPERATIVO
(INTERVENTORES DE CED),
" ASISTIR A LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COORDINADOR ASIGNADO Y LA
SED, REUNIONES QUE HACEN PARTE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CUYA
ASISTENCIA SON REQUISITO PARA EL PAGO DE HONORARIOS.
*"" CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LO ESTIPULADQ EN EL ANEXO 1 "CONFIDENCIALIDAD',
DOCUMENTO QUE HACE PARTE INTEGRAL OE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.
" CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS PRODUCTOS Y TAREAS ASIGNADAS POR LA
COORDINA EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRATADQ.
" LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDAN DEL OBJETO CONTRATADO Y QUE
SEAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE POR LA COORDINADORA TECNICA.

v —

VALOR TOTAL §: 11.953.000

P

Noviembra de 2014

;.e el L__’eb
ANGELA MARIA RAMIREZ OROZCO

Jefe de Unidad '
Tel. 3165000- Exts 15163

Carrera 3000 4503, FACULTAD DE MEDICINA. Edifci 471 Piso 17, Oficing 134
Teefax: Contnulador (57-1) 316 5000 £4, 15121 Fax 15122
= Comrso mecyrinico, unisdm_ MrbogRural odu to
Bogota, Colpmbiax Sur Ameénca
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE QOLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMERE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
cludadania No, 36.065.479 -~

La suscrita Jefe de !a Unidad Administrativa de fa Facultad de Medicina de fa Universidad Nacional de
Colombia - NIT BS9.993.063-3. certifica que el sefior ADRIANA PEREZ CHARRY Identificada con Cédula
Ge ciudadania No 36.065.479 celebra con Ia Institucidn los contratos que se relacionan a conlinuacion:

et

TIPO DE CONTRATO | Orden de Prestacion da Sefvicios

No. DE CONTRATO oDS 83

AREA CONTRATANTE 2018

FECHA DE INICIO: 02/02/2009

FECHA DE TERMINACION: 2802/2009

. REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUAL DE LA INTERVENTORIA

CONTRATC INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N® 090 DE ABRIL DE 2007, CONVENIO DE
ASOCIACION N* 351 DEL 08 DE MAYQ DE 2008 PLIEGC DE CONDICIONES LP-SED-SGO-005-2008,
PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES CONTRACTUALES DE PRESTACION
DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANO DE LA INTERVENTORIA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SED.

3 CONOCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NATIONAL, RELACIONADO CON LA INTERVENTORIA
[PROGRAMA NF FATENSION, MANUAL DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, CONSLILTAR
LA PAGINA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA).

" REVISAR LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA INTERVENTORIA EN LOS CED.
EN MESES ANTERIORES.

e DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERICRES PRIORIZAR EL
SEGUIMIENTO A LOS CED, SEGUN LOS PLANES DE MEJORAMIENTC LEVANTADOS POR. LOS
INTERVENTORES. PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES.

" LOS 25 DE CADA MES, REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR CAMPO Y EN
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES SIGUIENTE.

A MAS TARDAR LOS 238 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN CAMPO ¥ EN SEDE ADMINISTRATIVA A LA CODRDINACION DEL GRUPQO TECNICO Y DE |
CALIDAD. :

) DISENAR, ¥ /O REDISENAR FORMATOS E INSTRUGCTIVOS, DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO 8000
O NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS DURANTE LAS VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS EDUCATIVOS DISTRITALES.

X SEMANALMENTE, REALIZAR VISITA DE ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED
EN PLANTAS Y COMEDORES (MINIMO UNA VISITA A GADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDENCIAR EL
CWPUMIENTO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS: ‘

DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS, DURANTE LAS WVIS|ITAS DE
ACOMPARAMIENTD A LOS INTERVENTORES EN LOS CED, ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, CON
, ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO CORRESPONDENTE
[ Y PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CALIDAD. LOS 30 DE
- CADA MES, EN DONDE SE DESCRIBA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS VS.
EJECUTADAS, EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL GRUPO DE CALIDAD A
PRESENTAR A LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA
;] CUANDC SEA NECESARIO, SCOLICITAR AL GRUPO DE CALIDAD CAMBIO O INCLUSION DE
DOCUMENTOS Y REALIZAR PRUEBA PILOTO DE LOS MISMOS,
ry REVISAR, MEJORAR O LEVANTAR CON EL GRUPO DE CALIDAD, LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES DE TRABAJO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GRUPO TECNICC OPERATIVO (INTERVENTORES DE CED).

e ASISTIR A LAS REUNIONES PROGRAMADAS FOR EL COORDINADCR ASIGNADO Y LA SED,
REUNIONES QUE HACEN PARTE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CUYA ASISTENCIA
SON REGUISITO PARA EL PAGO DE HONORARIOS

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO 1 "CONFIDENCIALIDAD", DOCUMENTD
QUE HACE PARTE INTEGRAL DE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.

4 CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS PRODUCYOS Y TAREAS ASIGNADAS POR LA
COORDINA EN DESARRCLLO DEL OBJETO CONTRATADO

" LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDAN D€L OBJETO CONTRATADO Y QUE SEAN
COMUNICADAS OPORTUNAMENTE POR LA COORDINADORA TECNICA.

- Canvera 30 No, 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Pizo 2° Ofcina 219
Telefax Conmutador: (57-1) 316 5000 B 15121 Fax 158123
Corren elecidnen! unadm_fmdbog@unal 8t co
Bogoss, Colomhia. Sar Amarnca
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CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
cludadania No. 36.065.479

VALOR TOTAL 5 2,200,000

TIPO DE CONTRATO Orden e Prastacion de Servicios

No. DE CONTRATO ODS 228

AREA CONTRATANTE 2018

 FECHA DE INICIO: 02/03/2009

'FECHA DE TERMINACION: 3010612008

F X g\sARANTIZAR LA EFICIENTE, OPTIMA Y TRANSPARENTE INVERSION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS,

¢ ASEGURAR QUE EL CONTRATISTA QUE SUMINISTRA REFRIGERIOS SE CIRA EN LA EJECUCION

DEL OBJETO CONTRACTUAL A LOS PLAZOS TERMINOS, CAUDADES Y CONDICIONES PREVISTAS ©
'EXIGIDAS EN EL CONTRATO Y EN LOS DOCUMENTOS DEL MiSMO.

ACTIVIDADES
. REALIZAR LA INDUCCION A INTERVENTORES NUEVOS EN CAMPO EN LOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS A APLICAR EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES,
™ REALIZAR VISITAS DE AUDITORIA EN CAMPO A LOS INTERVENTORES DE COLEGIOS, DE 1AS
CUALES SE DEBE PRESENTAR INFORME A LA SUBDIRECCION TECNICA

REALIZAR ACOMPARNAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LAS VISITAS A CAMPO CON EL
CBJETIVO DE AJUSTAR PROCEDIMIENTOS Y LEVANTAR INFORMACION ADICIONAL DE SER NECESARIO
DE ESTAS VISITAS SE DEBE ENTREGAR ACTAS E INFORME S| ES REQUERIDO

Y, REGEPCIONAR EN LAS PLANTAS DE ENSAMBLE, LAS MUESTRAS PARA LOS ANALISIS
SENSORIALES ¥ TRASLADO DE ESTAS A LA UNIVERSIDAD PARA EL RESPECTIVO ANALISIS.
5 ASISTIR A LA CAPACITACION DE LOS CONTRATISTAS Y PRESENTAR EL TEMA REFERENTE AL

MANEJO Y CONSUMO DE LOS REFRIGERICS DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRIGIDA A
LGS CODRDINADORES DE REFRIGERICS BENEFICIARIOS DEL PRCGRAMA

o REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUAL DE LA INTERVENTORIA:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N° (90 DE ABRIL DE 2007, CONVENIO DE
ASOCIACION N* 251 DEL 08 DE MAYO DE 2008, PUEGO DE CONDICIONES LP-SED-SGO-005-2008,
PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS ¥ ORDENES CONTRACTUALES DE PRESTACION
DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANC DE LA INTERVENTORIA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SED.
” CONOCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, RELACIONADO CON LA INTERVENTORIA
{PROGRAMA DE EXTENSION, MANUAL DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CONSULTAR
LA PAGINA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA)

i REVISAR LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA INTERVENTORIA, EN LOS CED,
EN MESES ANTERIORES.
5 DE ACUERDO CON LGS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERIORES PRIORIZAR EL

SEGUIMIENTO A LOS CED, SEGUN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO LEVANTADOS POR LOS
INTERVENTORES, PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES

= LOS 25 DE CADA MES. REALIZAR CRONOGRAMA DE AGTIVIDADES A DESARROLLAR CAMPO Y EN
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES SIGUIENTE
x A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A

DESARRDI | AR FN CAMPO Y FN SENF ANMINISTRATIVA A LA COORDINACION CEL GRUPO TECNICO Y DE
CALIDAD.

DISENAR, ¥ /0 REDISERAR FORMATOS E INSTRUCTIVOS, DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 9000
O NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS DURANTE LAS VISITAS DE
ACONMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS EDUCATIVOS DISTRITALES.

v SEMANALMENTE. REALIZAR VISITA DE ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED
EN PLANTAS Y COMEDORES (MINIMO UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDENCIAR EL
CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DE ACUERDO CON LOS HALLAZGCS EVIDENCIADOS DURANTE LAS WVISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED, ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, CON
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.

. PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COORDINACORA DEL GRUPO DE CALIDAD, LOS 3¢ DE
CADA MES. EN DONDE SE DESCRIBA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Vs

Carrara 30 No. 46.03, FACULTAD DE MEDICINA. Editicio 471 Pisa 2° Gfcina 218
- Telolax: Conmigagor (57-1) 318 3000 Exi. 15121 Fax: 15123
Correa slacirénico: uniagm_fmbogZunal edu.co
BogetE, Calombis, Sur Amanca
Pégrs 2de 7

Vnsaldus ARll A wa ™ Mo



UNWERSIDAD NACIONAL DE COUOMRIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de

ciudadania No. 36,065.479
'EJECUTADAS, EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL GRUPO DE CALIDAD A
PRESENTAR A LA DIRECCION DE L& INTERVENTORIA

E CUANDO SEA NECESARIO. SOLICITAR AL GRUPO DE CALIDAD CAMBIC O INCLUSION DE
DOCUMENTOS Y REALIZAR FRUEBA PILOTO DE LOS MISMOS.
3 REVISAR, MEJORAR O LEVANTAR CON EL GRUPD DE CALIDAD, LOS PROCESOS,

PROCECIMIENTOS, INSTRUCCIONES DE TRABAJO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLOC EFICIENTE DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GRUPO TECNICO OPERATIVO (INTERVENTORES DE CER).

y ASISTIR A LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COORDINADOR ASIGNADO Y LA SED,
UNIONES QUE HACEN PARTE DEL CRONOGR
QTAL ii 6.600.000,00
1153 DE CONTRATO | Crden da Presiscin de Services
DE CONTRATO 0DS 581
Wﬂ CONTRATANTE 2099
'FECHA DE INICIO: 01/06:2009
FECHA DE TERMINACION: 30/10/2008 — -
o GARANTIZAR LA EFICIENTE, OPTIMA Y TRANSPARENTE INVERSION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS. ‘
Ly - ASEGURAR QUE EL CONTRATISTA QUE SUMINISTRA REFRIGERIOS SE CiflA EN LA EJECUCION

DEL OBJETO CONTRACTUAL A LOS PLAZOS, TERMINOS, CALIDADES Y CONDICIONES PREVISTAS ©
EXIGIDAS EN EL CONTRATO Y EN LOS DOCUMENTCS DEL MISMO.

VALOR TOTAL i $ 11,000,000

TIPO DE CONTRATO Crden de Presiacion de Senvicios
No. DE CONTRATO ODS 1668

AREA CONTRATANTE 2019

FECHA DE INICIO: 01/122009

FECHA DE TERMINACION: 31/03/2010

PUBLlCOS

" GARANTIZAR LA EFICIENTE, OPTIMA Y TRANSPARENTE INVERSION DE LOS RECURSOS

~ ASEGURAR QUE EL CONTRATISTA QUE SUMINISTRA REFRIGERIOS SE CINA EN LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL A LOS PLAZOS, TERMINOGS, CALIDADES Y CONDICIONES PREVISTAS O
EXIGIDAS EN EL CONTRATO Y EN LOS DOCUMENTOS DEL MISMO.

VALOR TOTAL 3 8,800,000.00
TiPO DE CONTRATO_ Orden de Prasiacion 06 Senicios
[No. DE CONTRATO. ODS 116
REA CONTRATANTE 2019
'FECHA DE INICIO: 01/08/2010
FECHA DE TERMINACION: 30/08/2010
OBJETO GENERAL

REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUVAL DE LA INTERVENTORIA
CONTRATC INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA VIGENTE, CONVENIC DE ASOCIACION NO. 093
DEL 284ULIO DE 2008, PLIEGO DE CONDICIONES VIGENTE PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS
CONTRATISTAS Y ORDENES CONTRACTUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANO
DE LA INTERVENTORIA. MANUEL DE PROCEDIMIENTO DE LA SED

¥ GARANTIZAR LA EFICIENTE, OP'ﬂMA Y TRANSPARENTE INVERSION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS, i
- Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Ecicia 471 Piso 2%, Oficina 219
Telfax: Conmutador, (87-1) 316 5000 Exi. 15121 Fax. 15123
Caorreo efectrinico: uniadm_fmbog@urnal adu.co
Bogota, Colombia, Sur Amésica
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UNIVERSIOAD NACIONAL pe: COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de

ciudadania No. 36.065.479
3 ASEGURAR QUE EL CONTRATISTA QUE SUMINISTRA REFRIGERIOS SE CINA EN LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL A LOS PLAZOS, TERMINOS, CALIDADES Y CONDICIONES PREVISTAS O
EXIGIDAS EN EL CONTRATO Y EN LOS DOCUMENTOS DEL MISMO.

ACTIVIDADES

\ REALIZAR LA INDUCCION A INTERVENTORES NUEVOS EN CAMPO EN LOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS A APLICAR EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES. ‘

" REALIZAR VISITAS DE AUDITORIA EN CAMPO A LOS INTERVENTORES DE COLEGIOS, DE LAS
CUALES SE DEBE PRESENTAR INFORME A LA SUBDIRECCION TECNICA

2 REALIZAR ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LAS VISITAS A CAMPO CON EL
OBJETIVO DE AJUSTAR PROCEDIMIENTOS Y LEVANTAR INFORMACION ADICIONAL DE SER NECESARIO
OE ESTAS VISITAS SE DEBE ENTREGAR ACTAS E INFORME Si ES REQUERIDO.

- RECEPCIONAR EN LAS PLANTAS DE ENSAMBLE, LAS MUESTRAS PARA LOS ANALISIS
SENSORIALES Y TRASLADO DE ESTAS A LA UNIVERSIOAD PARA EL RESPECTIVO ANALISIS.
& ASISTIR A LA CAPACITACION DE LOS CONTRATISTAS Y PRESENTAR EL TEMA REFERENTE AL

MANEJO ¥ CONSUMO DE LOS REFRIGERIDS DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRIGIDA A
LOS COORDINADORES DE REFRIGERIUS BENEFICIARIOS DEL HFHUGHAMA,

o REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUAL DE LA INTERVENTORIA:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N* 080 DE ABRIL DE 2007 CONVENIO DE
ASOCIACION N° 351 DEL 08 DE MAYO DE 2008, PLIEGC DE CONDICIONES LP-SED-SGO-005-2008,
PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES CONTRACTUALES DE PRESTACION
DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANO DE LA INTERVENTORIA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SED.
" CONOCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, RELACIONADD CON LA INTERVENTORIA
(PROGRAMA DE EXTENSION, MANUAL DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CONSULTAR
LA PAGINA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA).

’ REVISAR'LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVICENCIADOS POR LA INTERVENTORIA, EN LOS CED,
EN MESES ANTERIORES.

: DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERIOCRES PRIORIZAR EL
SEQUIMIENTO A LOS CED, SEGUN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO LEVANTADOS POR LOS
INTERVENTORES, PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES.

. LOS 25 DE CADA MES, REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARRCOLLAR CAMPO Y EN
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES SIGUIENTE

" _ A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA A LA COCRDINACION DEL GRUPO TECNICOD Y DE
CALIDAD.

8 DISENAR Y /O REDISERAR FORMATOS E INSTRUCTIVOS, DE ACUERDO CON LA NORMA IS0 8000
O NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS DURANTE LAS VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS EDUCATIVOS DISTRITALES.

" SEMANALMENTE, REALIZAR VISITA DE ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED
EN PLANTAS Y COMEDORES (MINIMO UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDENCIAR EL
CUMPLBAIENTO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. , :

‘. DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS, DURANTE LAS VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED, ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, CON
ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE

3 PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CALIDAD, LOS 30 DE
CADA MES, EN DONDE SE DESCRIBA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS VS.
EJECUTADAS, EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL GRUPO DE CALIDAD A
PRESENTAR A LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA

!

VALOR TOTAL S 11,000,000

- Carera 30 No, 4503, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 2% Ofiana 219
Telefax. Conmulador: {57-1) 316 3000 Ext, 18121 Fax: 15123
Corren dlectrénico: uniadm_fmbog8unal edu.co
Bogota, Calamena, Sur Amdica
Fagnadae7
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UNIVERSIDAD NACIONAL. B8 COLOMIIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
ciudadania No. 36.065.479

TIPO DE CONTRATO Orden de Prestaciin dé& Serviciog
No. DE CONTRATO ODS 1033
AREA CONTRATANTE 2019
| FECHA DE INICIO: 15/10/2010.
FECHA DE TERMINACION: _ 13/12/2010

REVISAR DOCUMENTACICN REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUVAL DE LA INTERVENTORIA:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA VIGENTE CONVENIO DE ASOCIACION NO. 983
DEL 280ULIC DE 2008, PLIEGO DE CONDICIONES VIGENTE, PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS
CONTRATISTAS ¥ ORDENES CONTRACTUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANO |
DE LA INTERVENTORIA, MANUEL DE PROGEDIMIENTO DE LA SED |

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. GARANTIZAR LA EFICIENTE, OPTIMA Y TRANSPARENTE INVERSION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

2. ASEQURAR QUE EL CONTRATISTA QUE SUMINISTRA REFRIGERIOS SE CINA EM LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL A LOS PLAZOS, TERMINOS, CALIDADES Y CONDICIONES PREVISTAS O EXIGIDAS
EN EL CONTRATO Y EN LOS DOCUMENTOS DEL MISMO,

5. REALIZAR LA INDUCCION A INTERVENTORES:NUEVOS EN CAMPO EN LOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS A APLICAR EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES.

4. REALIZAR VISITAS DE AUDITORIA EN CAMPO A LOS INTERVENTORES DE COLEGIOS. DE LAS CUALES
SE DEBE PRESENTAR INFORME A LA SUBDIRECCION TECNICA.

5. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LAS VISITAS A CAMPO CON EL OBJETIVO DE
AJUSTAR PROCEDIMIENTOS Y LEVANTAR INFORMACION ADICIONAL DE SER NECESARIO DE ESTAS
VISITAS SE DEBE ENTREGAR ACTAS E INFORME St ES REQUERIDO.

6, RECEPCIONAR EN LAS PLANTAS DE ENSAMBLE, LAS MUESTRAS PARA LOS ANALISIS SENSORIALES Y
TRASLADC DE ESTAS A LA UNIVERSIDAD PARA EL RESPECTIVO ANALISIS.

7 ASISTIR A LA CAPACITACION DE LOS CONTRATISTAS ¥ PRESENTAR EL TEMA REFERENTE AL MANEJO
Y CONSUMO DE LOS REFRIGERIOS DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRIGIDA A LOS
COORDINADCORES DE REFRIGERICS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA,. ,

4 REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE Al PROCESO CONTRACTUAL DE LA INTERVENTORIA:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N° 080 DE ABRIL DE 2007, CONVENIO DE
ASOCIACION N* 351 DEL 08 DE MAYC DE 2008, PUEGO DE CONDICIONES LP-SED-SGO-005-2008,
PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS ¥ ORDENES CONTRACTUALES DE PRESTAC:ON}
DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANC DE LA INTERVENTORIA. MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LA SED.
9: CONCCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, RELACIONADO CON LA INTERVENTORIA
{(PROGRAMA DE EXTENSION. MANUAL DE CONTRATACIHON DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, CONSULTAR
LA PAGINA OE CALIDAD DE LA FACGULTAD DE MEDICINA)

10. REVISAR LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA INTERVENTORIA, EN LOS CED, EN
MESES ANTERIORES

11, DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERIORES PRIORIZAR EL
SEGUIMIENTO. A LOS CED, SEGUN LCS PLANES DE MEJORAMIENTO LEVANTADOS POR LOS
INTERVENTORES, PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES
12 LOS 25 DE CADA MES, REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR CAMPO Y EN SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES SIGUIENTE.

13. A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN CAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA A LA COORDINACION DEL GRUPQO TECNICO Y DE
CALIDAD.

14. DISENAR, Y /O REDISENAR FORMATOS E INSTRUCTIVES. DE ACUERDO CON LA NORMA (SO 9000 ©
NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS DURANTE LAS VISITAS DE
ACOMPARAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS EDUCATIVOS DISTRITALES.

15. SEMANALMENTE, REALIZAR VISITA DE ACOMPANAMIENTC A LOS INTERVENTORES EN LOS CED EN
PLANTAS Y COMEDQRES {MINIMO UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDENCIAR EL
CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LCS PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS,

16. DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS, DURANTE LAS VISITAS DE ACCMPANAMIENTO A

- Carrera 30 Mo. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA. Edificio 471 Piso 2° Ofcina 219
Telefax Conmutadar; (57-1) 316 5000 Exx 15121 Faox: 16123
Corres eucytnis: vnadm_imdog@unal.edu.co
Bogotd, Colombia. Sur Amérnca
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UNIVERSIDAD. NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
cludadania No. 36.065.479

LOS INTERVENTORES EN LOS CED, ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, CON ACCIONES®
CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.

17. PRESENTAR INFORMES DE GESTION A LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CALIDAD, LOS 30 DE CADA
MES, EN DONDE SE DESCRIBA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS VS
EJECUTADAS, EL CUAL ES LA BASE PARA EL INFORME DE GESTION DEL GRUPO DE CALIDAD A
PRESENTAR A LA DIRECCION DE LA INTERVENT ORWA

[VALOR TOTAL l 3 #,800,000,00

'TIPO DE CONTRATO Orden de Frostacion de Servicos
| No. DE CONTRATO ODS 1352

AREA CONTRATANTE 2019

FECHA DE INICIO: 0712/2010

FECHA DE TERMINACION: 0610312011

OBJETIVO GENRAL

REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUAL DE LA INTERVENTROA, CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA VIGENTE PLIEGO DE CONDICIONAES VIGENTE, PROPUEETAS
PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES CONTRACTUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEL TALENTO HUMANDO DE LA INTERVENTORIA. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SED.

1 GSARANTIZAR LA EFICIENTE, OPTIMA Y TRANSPARENTE INVERSION DE LOS RECURSOS
PUBLICO
2 ASEGURAR QUE EL CONTRATISTA QUE SUMINISTRA REFRIGERIOS SE CINA EN LA EJECUCION

DEL OBJETO CONTRACTUAL A LOS PLAZOS, TERMINOS, CALIDADES Y CONDICIONES PREVISTAS O
EXIGIDAS EN EL CONTRATO Y EN LOS DOCUMENTOS DEL MISMO.

ACTIVIDADES

1 REALIZAR LA INDUCCION A INTERVENTORES NUEVOS EN CAMPO EN LOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS A APLICAR EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES.

2 REALIZAR VISITAS DE AUDITORIA EN CAMPO A LLOS INTERVENTORES DE COLEGIOS. DE LAS
CUALES SE DEBE PRESENTAR INFORME A LA SUBDIRECCION TEGNICA

3 REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LAS VISITAS A CAMPO CON EL
OBJETIVO DE AJUSTAR PROCEDIMIENTOS Y LEVANTAR INFORMACION ADICIONAL DE SER NECESARIO
DE ESTAS VISITAS SE DEBE ENTREGAR ACTAS E INFORME SI ES REQUERIDO.

4 RECEPCIONAR EN LAS PLANTAS DE ENSAMBLE, LAS MUESTRAS PARA LOS ANALSIS
SENSORIALES Y TRASLADO DE ESTAS A LA UNIVERSIDAD PARA EL RESPECTIVO ANALISIS

5 ASISTIH A LA CAPACITACION DE LOS CONTRATISTAS Y PRESENTAR EL TEMA REFERENTE AL
MANEJO Y CONSUMO DE LOS REFRIGERIOS DENTRC DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRIGIDA A
LOS COORDINADORES DE REFRIGERIOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

3 REVISAR DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO CONTRACTUAL DE LA INTERVENTORIA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO OF INTERVENTORIA N* 080 DE ABRIL DE 2007, PLIEGO DE
CONDICIONES LP-SED-SGO-005-2008, PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONTRATISTAS Y ORDENES
CONTRACTUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL TALENTO HUMANO DE LA INTERVENTORIA
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SED.

7 CONOCER EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, RELACIONADO CON LA INTERVENTORIA
(PROGRAMA DE EXTENSION, MANUAL DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, CONSULTAR
LA PAGINA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA)

B:  REVISAR LOS INFORMES DE HALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA INTERVENTORIA. EN LOS CED
EN MESES ANTERIORES:
. DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN MESES ANTERIORES PRIORIZAR EL

SEGUIMIENTO A LOS CED, SEGUN LDS PLANES DE MEJORAMIENTO LEVANTADOS POR LOS
INTERVENTORES, PARA REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES.
10 LOS 25 DE CADA MES. REALIZAR GRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR CAMPO Y EN
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA CORRESPONDIENTES AL MES SIGUIENTE.

11 A MAS TARDAR LOS 28 DE CADA MES PRESENTAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A
Carrera 30 N6 4505, FACULTAD DE MEDICIRA, Edifice 477 Peo 2%, Oficina 715

— Takedax: Conenugador: (57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax 15123
Coerea glecirdnico. wisdm_fmbogBunal scu.co
Bogoth Coombia. Sur Amenca
Pagns & de 7
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UNIVERSIDAD NAC!NAL DO COLOMAIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA PEREZ CHARRY Cédula de
ciudadania No. 36.065.479

DESARROLLAR EN GAMPO Y EN SEDE ADMINISTRATIVA A LA COORDINACION DEL GRUPO TECNICO Y DE
CALIDAD ‘ '

12, DISERAR, Y 10 REDISERAR FORMATOS E INSTRUCTIVOS, DE ACUERDO CON LA NORMA 180 $000
0 NORMAS VIGENTES PARA EL REGISTRO DE LDS HALLAZGOS EVIDENCIADOS DURANTE LAS VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS COLEGIOS EDUCATIVOS DISTRITALES,

13 SEMANALMENTE, REALIZAR VISITA DE ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED
EN PLANTAS Y COMEDORES (MINIMG UNA VISITA A CADA INTERVENTOR), CON EL FIN DE EVIDENCIAR EL
CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO OF 1.OS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIO0S

{4 DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS ~EVIDENCIADOS, DURANTE LAS VISITAS OF
ACOMPANAMIENTO A LOS INTERVENTORES EN LOS CED, ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, CON
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ¥ REALIZAR EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE

VALOR TOTAL § 9000000

La presente cortificacion se expide 8 solicitud del interesado, en 1a cdad de Bogota D.C., ol de 20 de
noviembre de 2014.

A L“"\’b

ANGELA MARIA RAMIREZ OR0ZCO

Jote de Unidag
Tel, $165000- Exts, 15163

Nancy §




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
enero de 2026, a las 16:54:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36065479

Caodigo de Verificacion

36065479260127165435

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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[Ob R %
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:47:12
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290087639

Bogota DC, 27 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA PEREZ CHARRY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36065479:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:16:34 PM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36065479
Apellidos y Nombres: PEREZ CHARRY ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de PR GOV.CO

Ministerio de

ey Ores

la Republica Defensa Nacional Contratacion


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2026 04:18:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36065479 y Nombre:
ADRIANA PEREZ CHARRY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133610543 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

U = covco



https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

e

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Adriana Perez Charry, identificado(a) con CC numero 36065479, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 36065479

NOMBRES Y APELLIDOS Adriana Perez Charry

TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 31/10/1978

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/07/2019

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 77 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 51 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2019

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 36065479 ADRIANA PEREZ CHARRY
Desde 01/09/2022 - Vigente

Generado por interfaces 27/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ADRIANA PEREZ CHARRY identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 36065479, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2016 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ADRIANA PEREZ CHARRY identificado con CC. 36065479 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de inicio de 2025/10/01 Codlgo_qe 2265
cobertura ocupacion

Descricion de
ocupacion

Tipo de vinculacién

Independiente Voluntario DIETISTA, Y NUTRICIONISTA

Clase de riesgo 3 Estanciceatiiaeion Activo

Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC22012026A36065479P2959673. Este coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de
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