
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín
Secretaría Distrital de Integración Social
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Código postal: 110311

FOR-GD-004
V3

Bogotá, Enero de 2026

Gobernadora
Leidy Johanna Agreda Chasoy
Representante Legal
Cabildo Indígena Inga de Bogotá D.C.
legobierno@gmail.com

Referencia: Contrato Interadministrativo 10535 de 2025.
Asunto: Aval del Talento Humano Cabildo Indígena Inga de Bogotá D.C.

Cordial Saludo,

En atención al asunto de la referencia y una vez verificada la documentación correspondiente a las
hojas de vida presentadas por el  Cabildo Indígena Inga de Bogotá D.C.,  para los perfiles de
Nutricionista y gestor Social, me permito dar respuesta a la solicitud de revisión, conforme a los
perfiles establecidos en el Anexo Técnico 2025 del cabildo, específicamente en el Numeral 2.5 –
Componente Administrativo Financiero,  y  en los  Numerales  2.5.1  y  2.5.2,  de  la  siguiente
manera:
 

Teniendo en cuenta lo anterior, se otorga el aval al perfil presentado, en razón al cumplimiento
de la totalidad de los requisitos establecidos.

Así mismo, se recuerda que, en caso de requerirse el cambio de alguno de los demás perfiles
relacionados y aprobados durante la ejecución del contrato, el cabildo deberá remitir nuevamente
por correo electrónico la solicitud de verificación del nuevo personal de apoyo.

Cordialmente,

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
Subdirector de Abastecimiento
Elaboró: Catalina Hernandez Gómez – Contratista Subdirección de Abastecimiento.
Revisó:   Jhon Nicolas Barragán Castellanos – Contratista Subdirección de Abastecimiento

NOMBRES APELLIDOS N° DOC IDENTIDAD CARGO PROFESIÓN CONCEPT
O

Adriana Pérez Charry CC. 36.065.479 Nutricionista
Nutricionistas-Dietista.

Especialista en Análisis de Políticas Publicas.
Magister en Políticas Publicas

Aprobada.

Anngy
Catherine

Pujimuy
Agreda CC. 1.026.290.051 Gestor Social

Técnico en Documentación y Registro de
Operaciones Contables.

Abogada
Aprobada.

Fecha: 2026-02-03 13:11:30

Radicado: S2026018461

Cod Dependencia:   Fol: 1
Tipo Documental: 
Remite: SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO
Destino: LEIDY JOHANNA AGREDA CHASOY
Total Anexos: 0
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

S2026018461

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260203-131208-7fa9b3-12264252

Estado: Finalizado

Creación: 2026-02-03 13:12:08

Finalización: 2026-02-04 16:14:43

Firma: OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
79167736
ofbeltran@sdis.gov.co
Subdirector de Abastecimiento
SDIS

Revisión: Jhon Nicolas Barragán Castellanos

JHON NICOLAS BARRAGÁN CASTELLANOS
79764724
jbarraganc@sdis.gov.co
Contratista

Elaboración: Catalina Hernandez Gómez 

PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ
1026289437
phernandezg@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SDIS
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

S2026018461

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260203-131208-7fa9b3-12264252

Estado: Finalizado

Creación: 2026-02-03 13:12:08

Finalización: 2026-02-04 16:14:43

Elaboración

PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ

phernandezg@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SDIS

Aprobado

Env.: 2026-02-03 13:12:20
Lec.: 2026-02-03 13:19:09
Res.: 2026-02-03 13:19:11
IP Res.: 186.155.15.48
Canal: Email

Revisión

JHON NICOLAS BARRAGÁN CASTELLANOS

jbarraganc@sdis.gov.co

Contratista
Aprobado

Env.: 2026-02-03 13:19:11
Lec.: 2026-02-03 13:59:34
Res.: 2026-02-03 13:59:53
IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email

Firma

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME

ofbeltran@sdis.gov.co

Subdirector de Abastecimiento

SDIS

Aprobado

Env.: 2026-02-03 13:59:53
Lec.: 2026-02-04 16:14:40
Res.: 2026-02-04 16:14:42
IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email
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1  

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO EDUCACION MEDIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 12 AÑO 2011 
 

 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

ACADÉMICA 

 
No. SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO 
 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO 

OBTENIDO 

TERMINACIÓN 
 

No. DE TARJETA 

PROFESIONAL 
SI NO MES AÑO 

PREGRADO 1 X 
 TECNICO EN DOCUMENTACION Y 

REGISTRO DE OPERACIONES 
CONTABLES  

11 2018 
 

PREGRADO 10 X  DERECHO 12 2025  

 

 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA 
Cra 22 41-21 Barrio la soledad – localidad Teusaquillo 

DIA 14 M E S  11 A Ñ O  

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO CUNDUNAMARCA  

DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO BOGOTA  

MUNICIPIO SIBUNDOY TELÉFONO 3219708132 EMAIL pujimuyanngy9@gmail.com 

D.M. NÚMERO SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

NB 

GENERO 

F X  M 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No 1006816228 

NOMBRES 

ANNGY CATHERINE 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

AGREDA 

PRIMER APELLIDO 

PUJIMUY 

1994 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

mailto:pujimuyanngy9@gmail.com


FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

2 

 

 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

CABILDO INGA BOGOTA  
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

BOGOTA  
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

cabildoingabogota@gmail.com 

TELÉFONOS 

3138771174 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 08 Mes 01 Año 2018 Día 29 Mes 12 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

GESTORA  
DEPENDENCIA 

SUBRED CENTRO ORIENTE  
DIRECCIÓN 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

CABILDO INGA BOGOTA  
PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

BOGOTA  
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

cabildoingabogota@gmail.com 

TELÉFONOS 

3138771174 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 13 Mes 01 Año 2020 Día 03 Mes 06 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Referente mesa local – candelaria  
DEPENDENCIA 

 
DIRECCIÓN 

CALLE 65 26 10 

4 IDIOMAS 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

3 

 

 

 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

 

 
 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día:  Mes:  Año:  Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

 

 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 0 8 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 

 

 

 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, 
(ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 
 
 

 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

4 

 

 

 

 
 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

http://www.funcionpublica.gov.co/


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

UNIVERSIDAD DE CALDAS 

 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES 

PROGRAMA DE DERECHO 

 

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Nro.4171          

 

En la ciudad de Manizales, Caldas, el día  diez (10) de Diciembre de 2025, se llevó a cabo el acto de 

graduación por el cual la Universidad de Caldas, le confirió el título de: 

 

ABOGADA 

a 

ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA 

 

Identificado(a) con  Cédula de ciudadanía  Nro.  1026290051  de  Bogotá D.C., quien acreditó en 

debida forma todos los requisitos académicos, legales y reglamentarios de conformidad con la 

Resolución de  Admisiones y Registro Académico  Nro.  044  del  Miércoles,  10 de Diciembre de 

2025, otorgándole el diploma Nro.  63102.  

 

Esta acta se encuentra contenida en el Libro de Registro No.  1, folio  22084.  

 

 

 

La Universidad se encuentra autorizada para conferir este título por las normas legales vigentes en 

Colombia.  

 

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy  Miércoles,  10 de Diciembre de 2025. 

 

Rectoría 

 

Secretaría General 

 

Firmado por: 
FABIO HERNANDO 
ARIAS OROZCO 
2025/12/10 01:01:20

Firmado por: 
PAULA BIBIANA 
AGUDELO FRANCO 
2025/12/10 01:01:25



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA
Con Tarjeta de Identidad No. 94.111.416.413

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TÉCNICO EN

DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Líbano,
a los veinticuatro (24) días del mes de noviembre de dos mil once (2011)

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL TOLIMA

724243 - 24/11/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 93100043815TI94111416413C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.03.15 07:48:30





CABILDO INDIGENA INGA DE 
BOGOTÁ D.C. 
NIT: 830032429-4 

 
 

 
LA SUSCRITA MAMA GOBERNADORA DEL CABILDO INDIGENA INGA DE BOGOTA 

D.C EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, CONFERIDAS POR LA LEY 89 DE 
1890, LEGISLACION INDIGENA LEY 21 DE 1991, CONVENIO 169 DE LA OIT, 
RATIFICADA POR LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS NORMAS 
COMPLEMENTARIAS. 

CERTIFICA 
 
Que ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA identificada con CC N° 1.026.290.051 de 
Bogotá D.C prestó sus servicios en las instalaciones del Cabildo Indígena Inga de Bogotá 
D.C., desempeñando los siguientes cargos: 

 

 Gestora de Salud, desde el 08 de enero de 2018 hasta el 29 de diciembre de 2018, 
desarrollando actividades relacionadas con la gestión, acompañamiento y 
fortalecimiento de procesos de salud comunitaria. 

 

 Referente de Juventud Mesa Local de Candelaria, desde el 13 de enero de 2020 
hasta el 13 de junio de 2020, apoyando procesos de participación juvenil, 
articulación comunitaria y trabajo organizativo con jóvenes del territorio. 

 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, como aval de su experiencia, 
para los fines que estime convenientes. 
 
Se firma en la Casa Cabildo Indígena Inga de Bogotá D.C., a los 13 días del mes de enero del 
año 2026. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LEIDY JOHANNA AGREDA CHASOY 
Mama Gobernadora. 
Vigencia 2026 
Cabildo Indígena Inga de Bogotá D.C. 

 

 
Según la Ley 89 de 1890 

Dirección Calle 12 No 9-66 cuarto piso Tel. 2845893 - 3138771174 
cabildoingabogotadc@gmail.com 

mailto:cabildoingabogotadc@gmail.com


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

enero de 2026, a las 10:27:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1026290051
Código de Verificación 1026290051260127102719

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







 Bogotá DC, 27 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANNGY CATHERINE PUJIMUY AGREDA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1026290051:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 290020795

PIB

10:25:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1026290051 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 27/01/2026 10:43 AM

Código Verificación: TQU31HRB2D

Válida hasta: 27/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 
          

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Profesional en nutrición y dietética con formación en Públicas Políticas y Gestión en 
Calidad y Auditoria, con experiencia en el campo laboral en asuntos como seguridad 
alimentaria, interventoría a programas de alimentación, supervisión y atención población 
vulnerable; teniendo presente el enfoque poblacional en diferentes grupos como primera 
infancia, infancia y adolescencia, mujeres gestantes y lactantes, además, frente al trabajo 
de mujeres víctimas de violencia y en otras condiciones. 

 
Durante el ejercicio profesional y laboral, se cuenta con una amplia experiencia desde el 
análisis, implementación y participación en la formulación de políticas públicas, entorno a 
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, así como en análisis de proyectos e intervención de 
procesos pedagógicos en educación alimentaria y nutricional, formulación y participación 
en políticas públicas y planes de alimentación, teniendo presente la relevancia de los 
procesos de calidad como una herramienta en el mejoramiento continuo de los espacios 
de trabajo. 

 
En los ámbitos laborales referenciados, en el ámbito de la primera infancia e infancia en 
entidades como Secretaria de Integración Social y la atención en la modalidad 
institucional, familiar con operadores de ICBF, supervisión de servicios de alimentos, 
construcción de documentos de supervisión e interventoría, construcción de procesos con 
enfoque en calidad, en el programa de alimentación escolar (PAE) y programas de 
interventorías de alimentación escolar y comida caliente en comedores comunitarios, 
planeación de ciclos de menús, direccionamiento de rutas de recuperación nutricional, 
capacitación a talento humano, evaluación de consultoría en alimentación escolar, entre 
otras acciones competentes a la profesión. 

 
De otro lado, se cuenta con formación en los procesos organizativos- administrativos de 
un Sistema de Gestión de la Calidad, que es visto como una herramienta administrativa o 
empresarial, y es un elemento relevante para un trabajo organizado; así como otros, como 
la destreza del uso del Word, Excel, Power Point e Internet Explorer y medios virtuales 
aprendidos en los últimos meses. 

 
Finalmente, es importante resaltar el alto sentido de responsabilidad, idoneidad, calidez 
humana, espíritu de servicio, capacidad para trabajar en equipo, excelentes relaciones 
interpersonales enmarcadas por el respeto, lealtad y compromiso, con alto sentido social 
que me permite ser propositiva para entender y comprender situaciones reales. 

 

 ADRIANA PEREZ CHARRY                                                                                                                                      
CC36065479 DE NEIVA 

         NUTRICIONISTA   UNAL  
         CELULAR: 3102016441 
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ESTUDIOS 

 
Año 2014 Magister en Políticas Públicas 
Bogotá Universidad Nacional de Colombia-sede Bogotá 

 
Año 2011 Especialista en Análisis de Políticas Públicas 
Bogotá Universidad Nacional de Colombia-sede Bogotá 

 
Año 2005 Nutricionista Dietista 
Bogotá Universidad Nacional de Colombia 

 

 
Otros estudios (cursos, diplomados, etc.). 

• Gestión de la calidad modelo ISO 9000. ICONTEC 2007. 136 horas. 
• Formación en Auditores internos de Calidad. ICONTEC. 2007. 40 horas. 

 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL ASORECREO: 
10/02/2025 al 15/12/2025. Nutricionista por OPS. Atención a la primera Infancia 
modalidad institucional - ICBF – Primera Infancia.   
Realizar el seguimiento a la planeación de los menús, producción y servido de los 
alimentos.   
Realizar verificación del pedido de los alimentos. 
Realizar seguimiento a la calidad de los alimentos.  
Realizar seguimiento a las condiciones sanitarias del servicio de alimentos.   
Realizar procesos de formación con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para 
informar el estado nutricional actual de los niños y niñas y tomar las medidas conjuntas de 
ser necesarias. 
Elaborar el diagnóstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de 
Atenciones para iniciar el diseño de los mecanismos de articulación, atención y gestión 
que buscan asegurar que los niños y las niñas puedan acceder al más alto nivel de salud. 
Implementar acciones de promoción y prevención de la salud. 
Elaborar e implementar el manual de buenas prácticas de manufactura para el servicio de 
alimentación de la unidad de servicio. 
Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio, y documentos 
relacionados a este plan como programas y protocolos.   
Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los 
lineamientos del ICBF. 
Realizar control mensual a la población de menores de 5 años, que presenten diagnóstico 
de desnutrición aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla. 
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de salud y nutrición 
y todos los procesos pedagógicos que apliquen al área. 
Diseñar e implementar los mecanismos de capacitación y control a manipuladores de 
alimentos. 
Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de 
acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y niños. 



 
 
 
 
Brindar asesoría permanente al talento humano, sobre adecuados hábitos de higiene y 
manipulación de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las 
familias usuarias por el mismo. 
Sostener comunicación permanente con los padres, madres o adultos responsables de los 
niños y niñas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones 
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean 
afectados por inobservancia, amenaza o vulneración. 
Realizar la remisión para los casos de niños y niñas con desnutrición aguda moderada o 
severa. El formato deberá estar acorde a las directrices del ICBF. Organizar y sistematizar 
información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas o mujeres gestantes 
priorizadas. 
 
ASOCIACION DE PADRES HOGARES DE BIENESTAR ‘LUMED’ Modalidad 
educación inicial en el hogar.  ICBF. 10/02/2025 al 30/11/2025 
Las disposiciones concernientes a su cargo, en cuanto al manual operativo del ICBF en 
los contratos de aportes sociales EIH.  
2. Derivación de los ciclos de menú de acuerdo con la minuta patrón.  
3. Planeación de los intercambios de alimentos según las características del territorio. 
Adicionalmente se deberá notificar para su aprobación al nutricionista del ICBF zonal o 
regional, el uso de alimentos que no fueron incluidos en la lista de intercambios.  
4. Elaboración y socialización con el talento humano del procedimiento para la 
identificación de enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles, transmitidas por 
alimentos y enfermedades de origen cultural.  
5. Valoración inicial y seguimiento nutricional.  
6. Aportar al diseño y seguimiento del plan de cualificación al talento humano y de 
formación a familias.  
7. Elaboración e implementación de actividades de educación alimentaria y nutricional 
dirigidas a familias, usuarios y equipo de la UDS.  
8. Diseño del plan de saneamiento básico, manual de buenas prácticas de manufactura al 
interior de las UDS y seguimiento a su implementación  
9. Diligenciamiento del registro de novedades o el formato que el ICBF disponga y 
acciones de canalización para la atención en salud, en los casos que se requieran.  
10. Participar en los procesos de capacitación formal o informal convocados por la Entidad 
Administradora de Servicio, por el ICBF y otras entidades que tengan que ver con la 
atención a la primera infancia.  
11. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la 
educación, crianza y cuidado de los niños y niñas.  
12. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar 
aquellas propias del cuidado que deba brindarse a niñas y niños.  
13. Efectuar las acciones del plan de saneamiento básico.  
14. Capacitar al personal del talento humano en manipulación de alimentos acerca de los 
procesos de limpieza y desinfección del área de recepción, elaboración y servido de 
alimentos y su relación con estilos de vida saludable.  
15. Garantizar el buen uso del AAVN y de su inclusión en la alimentación de los niños, 
niñas, lactantes y gestantes.  
16. Garantizar que los alimentos cumplan con las condiciones establecidas Guía Técnica 



Del Componente De Alimentación y Nutrición ICBF.  
17. Cargar en el aplicativo Cuéntame del ICBF de forma personal, todos los datos del 
seguimiento nutricional que debe hacerse a cada usuario en particular. Contando para 
ello, con la herramienta de usuario y contraseña de la Asociación en el aplicativo 
Cuéntame, con el fin de llevar a cabo esta obligación con certeza  
 
Otras actividades:  
Elaborar el diagnóstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de 
Atenciones para iniciar el diseño de los mecanismos de articulación, atención y gestión 
que buscan asegurar que los niños y las niñas puedan acceder al más alto nivel de salud. 
Implementar acciones de promoción y prevención de la salud. 
Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de 
acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y niños. 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL ASORECREO: 
21/02/2024 al 30/12/2024. Nutricionista por OPS. Atención a la primera Infancia 
modalidad institucional - ICBF – Primera Infancia.   
Realizar procesos de formación con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para 
informar el estado nutricional actual de los niños y niñas y tomar las medidas conjuntas de 
ser necesarias. 
Elaborar el diagnóstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de 
Atenciones para iniciar el diseño de los mecanismos de articulación, atención y gestión 
que buscan asegurar que los niños y las niñas puedan acceder al más alto nivel de salud. 
Implementar acciones de promoción y prevención de la salud. 
Elaborar e implementar el manual de buenas prácticas de manufactura para el servicio de 
alimentación de la unidad de servicio. 
Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio, y documentos 
relacionados a este plan como programas y protocolos.   
Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los 
lineamientos del ICBF. 
Realizar control mensual a la población de menores de 5 años, que presenten diagnóstico 
de desnutrición aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla. 
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de salud y nutrición 
y todos los procesos pedagógicos que apliquen al área. 
Diseñar e implementar los mecanismos de capacitación y control a manipuladores de 
alimentos. 
Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de 
acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y niños. 
Brindar asesoría permanente al talento humano, sobre adecuados hábitos de higiene y 
manipulación de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las 
familias usuarias por el mismo. 
Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las 
necesidades de formación a las familias de acuerdo con las prácticas de nutrición 
observados en los encuentros en el hogar. 
Sostener comunicación permanente con los padres, madres o adultos responsables de los 
niños y niñas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones 
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean 
afectados por inobservancia, amenaza o vulneración. 
Realizar la remisión para los casos de niños y niñas con desnutrición aguda moderada o 
severa. El formato deberá estar acorde a las directrices del ICBF. Organizar y sistematizar 



información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas o mujeres gestantes 
priorizadas. 
 
 
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO FUMUNFU Modalidad medio familiar 
 ICBF. 02/02/2023 al 31/12/2023 
Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los niños. 
Realizar procesos de formación con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para 
informar el estado nutricional actual de los niños y niñas y tomar las medidas conjuntas de 
ser necesarias. 
Elaborar el diagnóstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de 
Atenciones para iniciar el diseño de los mecanismos de articulación, atención y gestión 
que buscan asegurar que los niños y las niñas puedan acceder al más alto nivel de salud. 
Implementar acciones de promoción y prevención de la salud. 
Elaborar e implementar el manual de buenas prácticas de manufactura para el servicio de 
alimentación de la unidad de servicio. 
Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio. Utilizar los 
protocolos de seguimiento a la garantía de derechos. 
Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los 
lineamientos del ICBF. 
Realizar control mensual a la población de mujeres gestantes, que presenten diagnóstico 
de bajo peso para la edad gestacional. 
Realizar control mensual a la población de menores de 5 años, que presenten diagnóstico 
de desnutrición aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla. 
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de salud y nutrición 
y todos los procesos pedagógicos que apliquen al área. 
Diseñar e implementar los mecanismos de capacitación y control a manipuladores de 
alimentos. 
Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de 
acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y niños. 
Brindar asesoría permanente al talento humano, sobre adecuados hábitos de higiene y 
manipulación de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las 
familias usuarias por el mismo. 
Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las 
necesidades de formación a las familias de acuerdo con las prácticas de nutrición 
observados en los encuentros en el hogar 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL ASORECREO: 
26/01/2023 al 15/12/2023. Nutricionista por OPS. Atención a la primera Infancia 
modalidad institucional - ICBF – Primera Infancia.   
Realizar procesos de formación con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para 
informar el estado nutricional actual de los niños y niñas y tomar las medidas conjuntas de 
ser necesarias. 
Elaborar el diagnóstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de 
Atenciones para iniciar el diseño de los mecanismos de articulación, atención y gestión 
que buscan asegurar que los niños y las niñas puedan acceder al más alto nivel de salud. 
Implementar acciones de promoción y prevención de la salud. 
Elaborar e implementar el manual de buenas prácticas de manufactura para el servicio de 
alimentación de la unidad de servicio. 
Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio, y documentos 



relacionados a este plan como programas y protocolos.   
Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los 
lineamientos del ICBF. 
Realizar control mensual a la población de menores de 5 años, que presenten diagnóstico 
de desnutrición aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla. 
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de salud y nutrición 
y todos los procesos pedagógicos que apliquen al área. 
Diseñar e implementar los mecanismos de capacitación y control a manipuladores de 
alimentos. 
Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de 
acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y niños. 
Brindar asesoría permanente al talento humano, sobre adecuados hábitos de higiene y 
manipulación de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las 
familias usuarias por el mismo. 
Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las 
necesidades de formación a las familias de acuerdo con las prácticas de nutrición 
observados en los encuentros en el hogar. 
Sostener comunicación permanente con los padres, madres o adultos responsables de los 
niños y niñas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones 
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean 
afectados por inobservancia, amenaza o vulneración. 
Realizar la remisión para los casos de niños y niñas con desnutrición aguda moderada o 
severa. El formato deberá estar acorde a las directrices del ICBF. Organizar y sistematizar 
información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas o mujeres gestantes 
priorizadas. 
 
ASOCIACIÓN COMUNITARIA MILAGROS DE BUGA - ICBF- Nutricionista Fecha: 
25/01/2022 al 15/12/2022. Tipo de contrato por prestación de servicios. Modalidad 
institucional. Primera infancia 
Desarrollar las actividades del componente de nutrición de acuerdo al estándar del ICBF 
dirigido a la primera infancia, en hogares infantiles y centros de desarrollo infantil. 
Realizar las actividades de educación alimentaria y nutricional a las familias, agentes 
educativas, personal de servicios generales y manipuladoras de alimentos. 
Realizar los seguimientos nutricionales a los casos de malnutrición de los niños y niñas de 
las unidades de servicio, realizar tamizaje antropométrico trimestral. 
Aplicar y realizar seguimiento a las Buenas Prácticas de manufacturas en las unidades de 
servicios. 

Elaboración y socialización de documentos como protocolos en salud, BPM, Plan de 
Saneamiento. 

Realizar y gestionar frente a la aprobación las minutas de la asociación. Velar por el 
cumplimiento de las minutas. 

FUNDASALUD – Fundación Salud y Bienestar 
Fecha: 01/07/2021 al 30/12/2021. Nutricionista por OPS. Atención a la 
primera Infancia modalidad familiar - ICBF – Primera Infancia 
Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los niños. 
Realizar procesos de formación con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para 
informar el estado nutricional actual de los niños y niñas y tomar las medidas conjuntas de 
ser necesarias. 
Elaborar el diagnóstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de 



Atenciones para iniciar el diseño de los mecanismos de articulación, atención y gestión 
que buscan asegurar que los niños y las niñas puedan acceder al más alto nivel de salud. 
Implementar acciones de promoción y prevención de la salud. 
Elaborar e implementar el manual de buenas prácticas de manufactura para el servicio de 
alimentación de la unidad de servicio. 
Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio. Utilizar los 
protocolos de seguimiento a la garantía de derechos. 
Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los 
lineamientos del ICBF. 
Realizar control mensual a la población de mujeres gestantes, que presenten diagnóstico 
de bajo peso para la edad gestacional. 
Realizar control mensual a la población de menores de 5 años, que presenten diagnóstico 
de desnutrición aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla. 
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de salud y nutrición 
y todos los procesos pedagógicos que apliquen al área. 
Diseñar e implementar los mecanismos de capacitación y control a manipuladores de 
alimentos. 
Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de 
acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y niños. 
Brindar asesoría permanente al talento humano, sobre adecuados hábitos de higiene y 
manipulación de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las 
familias usuarias por el mismo. 
Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las 
necesidades de formación a las familias de acuerdo con las prácticas de nutrición 
observados en los encuentros en el hogar. 
Realizar visitas de acompañamiento al hogar, en coordinación con el equipo de la 
modalidad. 
Sostener comunicación permanente con los padres, madres o adultos responsables de los 
niños y niñas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones 
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean 
afectados por inobservancia, amenaza o vulneración. 
Realizar el formato único de remisión para los casos de niños y niñas con desnutrición 
aguda, moderada o severa. El formato deberá estar acorde a las directrices del ICBF. 

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. OPS. 12/02/2021 al 30/04/2021. 1/12/2021 al 
31/12/2022. BOGOTA RUTA DE ALTERACIONES NUTRICIONALES 
Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO 
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESIÓN), CON DISPONIBILIDAD EN 
CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL CONVENIO 029 DE 2020. 
1. Realizar la intervención y seguimiento propios de su quehacer profesional a los 
pacientes canalizados por las diferentes puertas de entrada de la RIA de Alteraciones 
Nutricionales. 2. Realizar intervenciones grupales de psicoeducación a los pacientes 
canalizados por las diferentes puertas de entrada de la RIA de Alteraciones Nutricionales. 
3. Apoyar el agendamiento de citas del equipo interdisciplinario que brinda atención a los 
pacientes canalizados por las diferentes puertas de entrada de la RIA de Alteraciones 
Nutricionales. 4. Apoyar la asistencia técnica a otras subredes en gestión de la información 
para la implementación de la RIA de Alteraciones Nutricionales. 5. Asistir a las reuniones 
programadas por quien ejerce vigilancia, orientación y control de la ejecución del convenio. 



6. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande según requerimientos 
interinstitucionales y extra institucionales de las unidades de servicios de salud de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente. 7. Realizar seguimiento a 
pacientes con alteraciones nutricionales. 8. Diligenciar y reportar de manera oportuna 
matriz de atenciones individuales de los usuarios canalizados a la RIA de Alteraciones 
Nutricionales.9. Apoyar la implementación del plan de fortalecimiento de capacidades del 
talento humano en salud mental para mejorar en la identificación y la atención integral en 
las Subredes integradas de Servicio de Salud de la RIA de Alteraciones Nutricionales. 
para el convenio 029 2020 
 
ASOCIACIÓN DE AGENTES EDUCADORAS LOS CARACOLITOS DE USME-  
Fecha: 25/02/2020 al 31/12/2020. Nutricionista por OPS. Atención a la primera 
Infancia modalidad familiar - ICBF – Primera Infancia 
Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los niños. 
Realizar procesos de formación con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para 
informar el estado nutricional actual de los niños y niñas y tomar las medidas conjuntas de 
ser necesarias. 
Elaborar el diagnóstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de 
Atenciones para iniciar el diseño de los mecanismos de articulación, atención y gestión 
que buscan asegurar que los niños y las niñas puedan acceder al más alto nivel de salud. 
Implementar acciones de promoción y prevención de la salud. 
Elaborar e implementar el manual de buenas prácticas de manufactura para el servicio de 
alimentación de la unidad de servicio. 
Elaborar e implementar el plan de saneamiento de la Unidad de servicio. Utilizar los 
protocolos de seguimiento a la garantía de derechos. 
Realizar el tamizaje nutricional de acuerdo a la periodicidad establecida en los 
lineamientos del ICBF. 
Realizar control mensual a la población de mujeres gestantes, que presenten diagnóstico 
de bajo peso para la edad gestacional. 
Realizar control mensual a la población de menores de 5 años, que presenten diagnóstico 
de desnutrición aguda, moderada o severa o riesgo de sufrirla. 
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de salud y nutrición 
y todos los procesos pedagógicos que apliquen al área. 
Diseñar e implementar los mecanismos de capacitación y control a manipuladores de 
alimentos. 
Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de 
acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y niños. 
Brindar asesoría permanente al talento humano, sobre adecuados hábitos de higiene y 
manipulación de alimentos, en el hogar para que este a su vez sea socializado con las 
familias usuarias por el mismo. 
Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. Identificar las 
necesidades de formación a las familias de acuerdo con las prácticas de nutrición 
observados en los encuentros en el hogar. 
Realizar visitas de acompañamiento al hogar, en coordinación con el equipo de la 
modalidad. 
Sostener comunicación permanente con los padres, madres o adultos responsables de los 
niños y niñas, con alguna prioridad nutricional con el fin de identificar las situaciones 
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean 
afectados por inobservancia, amenaza o vulneración. 
Realizar el formato único de remisión para los casos de niños y niñas con desnutrición 



aguda, moderada o severa. El formato deberá estar acorde a las directrices del ICBF. 
Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas 
o mujeres gestantes priorizadas. 
Participar de manera activa en procesos de construcción del POAI. 
 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES  
“COOSERVIT CTA”- ALCALDÍA LA PLATA HUILA Nutricionista Fecha: 2/11/2018 al 
31/12/2018  
La formulación de las políticas públicas de seguridad alimentaria y nutricional y la política 
pública de envejecimiento y vejez “Adulto mayor” del municipio de la plata huila acorde a 
los lineamientos emitidos por el ministerio de salud y protección social y Secretaria de 
Salud Departamental. 
 
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACIÓN - BOGOTÁ  
Fecha: 10/02/2016 al 9/04/2016. CONTRATO No: 106 de 2016  
Bogotá: Evaluadora de comité para subasta 002 de 2016: Entrega de refrigerios para 
primera infancia, infancia y adolescencia del distrito capital.  
Evaluadora técnica del componente nutricional para la entrega de los refrigerios a primera 
infancia, infancia, adolescencia de tres proponentes de acuerdo a los lineamientos 
técnicos. Evaluadora nutricional de los alimentos que se ofertan por parte de los 
proponentes.  
Evaluadora de las fichas técnicas de los alimentos que presentan los proponentes de 
acuerdo a los lineamientos técnicos.  
Responder derechos de petición que tuvieron lugar en el proceso de evaluación. 
 
SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL, BOGOTÁ. NUTRICIONISTA PRIMERA 
INFANCIA 20/02/2015 al 30/02/2016  
Bogotá. Contrato: 6489 de 2015. Profesional de seguimiento y fortalecimiento 
técnico de primera infancia localidad de Kenedy.  
Seguimiento al cumplimiento de estándares técnicos en educación inicial.  
Dar línea técnica a nivel local sobre las acciones y/o hallazgos encontrados en las 
operaciones de los jardines infantiles.  
Realizar seguimiento a los estados nutricionales de los niños y niñas de los jardines 
infantiles y dar línea técnica al equipo de nutricionistas a nivel local  
Participar en los espacios de los padres, madres y acudientes de los niños y niñas de los 
jardines infantiles.  
Apoyo a supervisión de 14 contratistas del equipo de estándares en el componente de 
nutrición y salubridad.  
Participar y realizar seguimiento en las acciones del componente pedagógico, ambientes 
adecuados y seguros, pedagógico y nutrición y salubridad.  
Realizar supervisión a jardines infantiles cofinanciados. 
 
SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL. NUTRICIONISTA LOCAL. SUBDIRECCIÓN 
DE KENNEDY. 21/01/2014 al 20/01/2015. CONTRATO No : 1019 de 2014  
Bogotá. Nutricioni0sta Local proyecto 730  
Realizar actividades en la línea técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel local.  
Realizar actividades en el tema de nutrición en los comedores comunitarios y jardines 
infantiles de la localidad.  
Participar en el COMITE SAN de la localidad de Kennedy como representar a nivel local.  



Convocar y participar en los comités locales, como SAN, comedores comunitarios y demás 
comités.  
Realizar capacitaciones a diferentes actores acerca de servicios de alimentos, vigilancia 
nutricional.  
Interlocutar con los procesos de la interventoría. 
 
Universidad Nacional de Colombia-Ministerio de Educación - Ministerio de 
educación. Coordinadora técnica del equipo de nutricionistas de los departamentos 
de Guania, Guaviare y Vichada dentro del convenio interadministrativo Universidad 
Nacional de Colombia y Ministerio de Educación Programa PAE  
Fecha: 27 de mayo de 2013 al 23 de junio de 2013 - Contrato: ODS 902 DE 2013. 
Bogotá – Colombia.  
Coordinar el equipo de nutricionistas de los departamentos de Vichada, Guania y 
Guaviare, de acuerdo a la orientación de la coordinadora general del equipo.  
Revisión y ajustes de la construcción de las minutas con enfoque diferencial.  
Seguimiento y apoyo en general.  
Elaboración de la caracterización de los departamentos de Vichada, Guania y Guaviare. 
 
Universidad Nacional de Colombia-Ministerio de Educación - Ministerio de 
educación. Cargo: Coordinadora técnica del equipo de nutricionistas de los 
departamentos de Guania, Guaviare y Vichada dentro del convenio 
interadministrativo Universidad Nacional de Colombia y Ministerio de Educación 
Programa PAE  
Fecha: 12 de febrero de 2013 al 23 de mayo de 2013 - Contrato: ODS 134 DE 2013. 
Bogotá – Colombia.  
Coordinadora del equipo de nutricionistas de los departamentos de Vichada, Guania y 
Guaviare.  
Revisión y ajustes de la construcción de las minutas con enfoque diferencial. Seguimiento 
y apoyo en general.  
Elaboración de la caracterización de los departamentos de Vichada, Guania y Guaviare. 
 
Universidad Nacional de Colombia facultad de agronomía. Proyecto de Mercados 
Campesinos. 08/05/2012 al 07/02/2013. Contrato ODS 48 DE 2012.  
Bogotá. Apoyo en Investigación  
Apoyo a elaboración proyectos de investigación en la línea de políticas públicas.  
Ejecutar de forma participativa la investigación.  
 
Universidad Nacional de Colombia facultad de agronomía. Proyecto de Mercados 
Campesinos. 01/12/2011 al 29/02/2012. Contrato ODS 191 DE 2011.  
Bogotá. Apoyo en Investigación  
Apoyo a elaboración proyectos de investigación en la línea de políticas públicas.  
Ejecutar de forma participativa la investigación. 
 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA – SECRETARIA DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN Cargo: Interventora en los refrigerios escolares y el componente de 
educación alimentaria en el convenio entre la Universidad Nacional de Colombia y la 
Secretaria Distrital de Educación.  
Fechas:  
07 de diciembre del 2010 al 06 de marzo del 2011 - Contrato ODS 1352 de 2010; 15 de 



octubre del 2010 al 13 de diciembre del 2010 - Contrato ODS 1033 de 2010; 01 de abril 
del 2010 al 30 de agosto del 2010 - Contrato ODS 115 de 2010.  
01 de diciembre del 2009 al 31 de marzo del 2010 Contrato ODS 1668 de 2009; 01 de 
junio del 2009 al 30 de octubre del 2009 - Contrato ODS 681 de 2009.  
02 de marzo del 2009 al 30 de mayo del 2009 - Contrato ODS 228 de 2009.  
02 de febrero de 2009 al 28 de febrero de 2009 - Contrato ODS 83 DE 2009. Bogotá – 
Colombia.  
1 de marzo de 2008 al 31 de enero de 2009 Contrato ODS 1235  
15 de marzo de 2007 al 29 de febrero de 2008 – Contrato ODS 2191  
20 de febrero de 2007 al 15 de marzo de 2007 – Contrato ODS 243  
Interventoría y auditoria en los refrigerios escolares del convenio.  
Supervisar para el desarrollo de actividades de los interventores de campo.  
Definir características de aprendizajes de los grupos a los cuales se debe realizar 
educación alimentaria y nutricional.  
Diseñar de la guía metodológica para la estrategia pedagógica en estudiantes. Revisora 
del alcance de las actividades de capacitaciones.  
Levantamiento de la documentación de procesos y procedimientos de las áreas de la 
Interventoría y Sistema de Calidad.  
Analizar e identificar las No Conformidades de la interventoría y establecer las acciones 
correctivas.  
Revisar los informes de hallazgos por la interventoría por los CED.  
Elaborar planes de mejoramiento, con acciones correctivas y preventivas y realizar el 
seguimiento correspondiente. 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

 
Viviana Barajas  
Trabajadora Social  
Teléfono: 319 3603908 
 

Yaniet Lizbet Vergara Ramírez 

Psicóloga 
Teléfono: 3204946483 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 
Danis Pérez Charry 
Hermana - Auxiliar 
Contable. 
 Teléfono: 3208634802 

 
ADRIANA PÉREZ CHARRY 
Nutricionista Dietista MND 
05332 
 

 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 





            



               
 
 
 
 



 



 

  

 



 



 



  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

enero de 2026, a las 16:54:35, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 36065479
Código de Verificación 36065479260127165435

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 27 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ADRIANA  PEREZ CHARRY identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 36065479:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 290087639

PIB

16:47:12

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:16:34 PM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 36065479
Apellidos y Nombres: PEREZ CHARRY ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Todos los derechos reservados.





Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/01/2026 04:18:16 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 36065479 y Nombre:

ADRIANA PEREZ CHARRY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133610543 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')




LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ADRIANA PEREZ CHARRY  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 36065479, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2016 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



CER_AFI_2026011396510

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ADRIANA PEREZ CHARRY identificado con CC. 36065479 registra la siguiente información en el ramo de Riesgos
Laborales:

Esta certificación se expide a los 22 días del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

VOLUNTARIO

Fecha de inicio de
cobertura 2025/10/01

Estado de afiliación
ActivoClase de riesgo 3

Tipo de vinculación
Independiente Voluntario

Código de
ocupación 2265

Descrición de
ocupación DIETISTA, Y NUTRICIONISTA

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC22012026A36065479P2959673. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co


